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1. UczciwosC | przejrzystosc

DL Invest Group buduje swojg pozycje rynkowa w oparciu o zaufanie interesariuszy, profesjonalizm
dziatan i najwyzsze standardy etyczne. Fundamentalng zasada naszej dziatalnosci jest uczciwos¢ —
rozumiana nie tylko jako zgodnosc z prawem, ale jako integralna postawa obecna we wszystkich rela-
cjach: z klientami, inwestorami, partnerami, pracownikami i otoczeniem spotecznym.

Transparentnosc¢ w dziataniu oraz petna przejrzystosc komunikacji sa dla nas nieodtagcznymi

elementami odpowiedzialnego biznesu.
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1.1 Kluczowe wartosci

DL Invest Group identyfikuje uczciwosc, rzetelnosc i przejrzystosc jako fundament kultury organizacy-
jnej, co zostato jednoznacznie zapisane w Kodeksie Etycznym.

Kazdy pracownik oraz partner biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania tych zasad — zaréwno
w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

1.2 Rzetelnosc sprawozdawczosci
| kKomunikac]i

- Raporty finansowe i operacyjne muszg byc¢ kompletne, zgodne z faktami oraz sporzadzone zgodnie
z MSSF/IFRS i lokalnymi regulacjami.

- Spotka stosuje system podwojnej autoryzacji, audyty wewnetrzne i zewnetrzne.

- Komunikacja z interesariuszami prowadzona jest w sposob jawny i rzetelny, zgodnie z Polityka
Antykorupcyjna.



1.5 Transparentne
relacje
Z iINnteresariuszami

- Umowy zawieraja klauzule jawnosci warunkow
wspotpracy.

- Konflikty interesow sa zgtaszane zgodnie z pro-
cedurami opisanymi w Kodeksie Etycznym.

- Spotka prowadzi cykliczne spotkania informacy-
jne z lokalnymi spotecznosciami i najemcami.

1.4 Ochrona danych
| jawne zasady
przetwarzania

- Petna zgodnosc¢ z RODO potwierdzona w Poli-
tyce prywatnosci i plikéw cookies.

- Dane przetwarzane zgodnie z zasadami minimali-
zacji i integralnosci.

- Wdrozone techniczne i organizacyjne zabezpie-
czenia danych.
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1.5 Prewencja
NnaduzyC — system
whistleblowing

- Funkcjonuje system anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci opisany w Polityce Zgtaszania
Nieprawidtowosci.

- Zakaz stosowania odwetu wobec sygnalistow.

- Obowiazek prowadzenia postepowan
wyjasniajacych.

1.6 Ciggte
doskonalenie i audyt

- Regularne audyty etyczne i wewnetrzne kontrole
zgodnosci.

- Publikacja wynikow audytow i wdrozonych dzia-
tan naprawczych.

- Ciagta weryfikacja procedur zgodnie z zasada
PDCA (Plan-Do-Check-Act).




/akonczenie

Uczciwosc i przejrzystosc to nie tylko zasady, lecz praktyki codziennie wdrazane we wszystkich
obszarach dziatalnosci DL Invest Group. Ich konsekwentne stosowanie gwarantuje wzrost zaufa-
nia, ograniczenie ryzyk i wzmocnienie reputacji jako wiarygodnego partnera na rynku nieruchomosci
I inwestycji.
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