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Polityka przeciwdziatania
dyskryminacji / molestowaniu
oraz procedura skiadania skarg

Cele

DL Invest Group dba o srodowisko
pracy, w ktorym wszystkie osoby
traktowane sg z szacunkiem i
godnoscig. Kazda osoba ma prawo do
pracy w profesjonalnej atmosferze,
ktéra promuje rowne szanse
zatrudnienia i zakazuje bezprawnych
praktyk dyskryminacyjnych, w tym
molestowania. Dlatego tez DL Invest
Group oczekuje, ze wszystkie relacje
miedzy osobami zatrudnionymi w
Spoétce bedg miaty charakter
biznesowy i bedg wolne od wyraznych
uprzedzen, uprzedzen i molestowania.

DL Invest Group opracowata niniejsze
zasady w celu zapewnienia wszystkim
swoim pracownikom warunkow pracy
w Ssrodowisku wolnym od bezprawnego
nekania, dyskryminacji i dziatan
odwetowych. DL Invest Group dotozy
wszelkich staran, aby wszyscy
pracownicy zapoznali sie z niniejszymi
zasadami i byli $wiadomi, ze wszelkie
skargi stanowigce naruszenie tych
zasad bedg badane i rozwigzywane w
odpowiedni sposob.

Kazdy pracownik, ktéry ma pytania
lub watpliwosci dotyczace tych
zasad, powinien porozmawiac z
cztonkiem zarzadu firmy lub
pracownikiem firmy wyznaczonym
do zajmowania si¢ sprawami
kadrowymi.

Zasady te nie powinny i nie moga
by¢ wykorzystywane jako podstawa
do wykluczania lub segregowania
os6b danej pici lub o innej
chronionej charakterystyce z
udziatu w dzialalnosci biznesowej
lub zwigzanej z praca dziatalnosci
spotecznej lub dyskusjach. Innymi
stowy, nikt nie powinien popetnia¢
btedu angazowania sie w
dyskryminacje lub wykluczenie w
celu unikniecia zarzutéw o
molestowanie. Przepisy i zasady DL
Invest Group zabraniajg nierobwnego
traktowania ze wzgledu na pteé lub
jakakolwiek inng ceche chroniong w
odniesieniu do warunkoéw,
przywilejow i korzysci wynikajacych
z zatrudnienia. Zakazy
molestowania, dyskryminacji i
dzialan odwetowych maja na celu
uzupetnienie i rozwiniecie tych
zasad, a nie stworzenie podstawy
do stosowania od nich wyjatkow.
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Rowne szanse zatrudnienia

Polityka DL Invest Group ma na celu
zapewnienie réwnych szans
zatrudnienia bez dyskryminacji lub
molestowania ze wzgledu na rase,
kolor skory, religie, ptec, orientacje
seksualng, tozsamosc¢ lub odmienno$¢
ptciowg, wiek, niepetnosprawnosc,
stan cywilny, obywatelstwo,
pochodzenie narodowe, cechy
genetyczne lub inne cechy chronione
prawem. DL Invest Group zabrania
wszelkiej tego typu dyskryminacji i
molestowania.

Zapobieganie dziataniom
odwetowym

DL Invest Group zacheca do
zgtaszania wszelkich zauwazonych
przypadkow dyskryminaciji lub
molestowania. Politykg DL Invest
Group jest niezwtoczne i doktadne
badanie takich zgtoszen. DL Invest
Group zabrania podejmowania dziatan
odwetowych wobec osob
zgtaszajgcych przypadki dyskryminaciji
lub molestowania lub uczestniczacych
w badaniu takich zgtoszen.

Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne stanowi
dyskryminacje i jest nielegalne w
Swietle polskiego prawa. Dla celow

niniejszej polityki "molestowanie
seksualne" definiuje sie jako
niepozgdane zaloty seksualne, prosby
o przystugi seksualne i inne werbalne
lub fizyczne zachowania o charakterze
seksualnym, gdy na przykfad: (a)
poddanie sie takiemu zachowaniu w
sposob wyrazny lub dorozumiany jest
warunkiem zatrudnienia danej osoby,
(b) poddanie sie takiemu zachowaniu
lub odrzucenie go przez dang osobe
jest podstawg decyzji dotyczgcych
zatrudnienia tej osoby lub (c) celem lub
skutkiem takiego zachowania jest
nieuzasadnione zaktdcenie
wykonywania pracy przez dang osobe
lub stworzenie zastraszajgcego,
wrogiego lub obrazliwego srodowiska

pracy.

Molestowanie seksualne moze
obejmowac szereg subtelnych i niezbyt
subtelnych zachowaj i moze dotyczyc¢
os6b tej samej lub odmiennej ptci. W
zaleznosci od okolicznosci,
zachowania te mogg obejmowac
niechciane zaloty seksualne lub prosby
o przystugi seksualne, zarty i aluzje o
charakterze seksualnym, obelgi stowne
o charakterze seksualnym, komentarze
na temat ciata danej osoby, jej
sprawnosci seksualnej lub brakow
seksualnych, przechwatki, gwizdanie
lub dotykanie, obrazliwe lub
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obsceniczne komentarze lub gesty,
pokazywanie w miejscu pracy
przedmiotoéw lub zdje¢ o charakterze
seksualnym oraz inne fizyczne,
werbalne lub wizualne zachowania o
charakterze seksualnym.

Przesladowanie

Przesladowanie ze wzgledu na inne
cechy chronione jest rowniez surowo
zabronione. Zgodnie z niniejszymi
zasadami, przesladowanie to
zachowanie werbalne, pisemne lub
fizyczne, ktére oczernia lub okazuje
wrogosc¢ lub nieche¢ wobec osoby ze
wzgledu na jej rase, kolor skory,
religie, pteé, orientacje seksualng,
tozsamosc lub orientacje ptciowa,
pochodzenie narodowe, wiek,
niepetnosprawnosg¢, stan cywilny,
obywatelstwo, cechy genetyczne lub
jakakolwiek inng ceche chroniong
prawem, lub ze wzgledu na jej
krewnych, przyjaciot lub
wspotpracownikéw, i ktére a) ma na
celu lub skutkuje stworzeniem
zastraszajgcej, wrogiej lub obrazliwej
atmosfery w pracy, b) ma na celu lub
skutkuje nieuzasadniong ingerencjg w
wyniki pracy danej osoby, lub c) w inny
sposbdb negatywnie wptywa na
mozliwosci zatrudnienia danej osoby.

Przesladowanie obejmuje epitety,
obelgi lub negatywne stereotypy,
grozby, zastraszanie lub wrogie
dziatania, oczerniajgce zarty oraz
pisemne lub graficzne materiaty, ktore
oczerniajg lub pokazujg wrogosc¢ lub
nieche¢ wobec osoby lub grupy, ktére
Sg umieszczane na Scianach lub w
innych miejscach w siedzibie
pracodawcy lub rozpowszechniane w
miejscu pracy, w czasie pracy lub przy
uzyciu sprzetu firmowego za
posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonu (w tym wiadomosci
gtosowych), wiadomosci tekstowych,
portali spotecznosciowych lub w inny
sposob.

Zakres obowigzywania niniejszych
zasad wobec os6b i w odniesieniu
do ich zachowan

Niniejsze zasady obowigzujg
wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od tego, czy dotyczg zachowan
samych pracownikéw,
wspotpracownikéw czy osob
niezwigzanych bezposrednio z DL
Invest Group (np. dostawcy,
konsultanta czy klienta).

Zachowania zabronione przez
niniejsze zasady sg niedopuszczalne w
miejscu pracy oraz we wszelkich
innych okolicznosciach zwigzanych z
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pracg, hawet poza miejscem pracy,
takich jak: podroze stuzbowe,
spotkania biznesowe i imprezy
towarzyskie lub integracyjne jesli sg
powigzane z pracg.

Zgtaszanie przypadkéow
molestowania, dyskryminacji lub
dziatan odwetowych

DL Invest Group zacheca do
zgtaszania wszelkich zauwazonych
przypadkow dyskryminacii,
molestowania lub dziatan odwetowych,
niezaleznie od tozsamosci lub
stanowiska sprawcy. Osoby, ktore
uwazajg, ze padty ofiarg takiego
zachowania, powinny porozmawiac¢ o
swoich problemach z bezposrednim
przetozonym, cztonkiem zarzadu lub
dziatem kadr.

Ponadto, DL Invest Group zacheca
osoby, ktére uwazajg, ze padty ofiarg
takiego zachowania, do
natychmiastowego poinformowania
sprawcy, ze jego zachowanie jest
niepozgdane i zazgdania jego
zaprzestania. Czesto juz samo to
dziatanie rozwigzuje problem.
Jednakze DL Invest Group zdaje sobie
sprawe, ze dana osoba moze
zdecydowac sie na nadanie dalszego

biegu sprawie poprzez procedure
sktadania skarg.

Procedura sktadania skarg

DL Invest Group zacheca do szybkiego
zgtaszania skarg i problemow, aby
umozliwi¢ podjecie szybkich i
konstruktywnych dziatan.

Wszelkie zgtoszone zarzuty dotyczgce
molestowania, dyskryminaciji lub
dziatan odwetowych zostang
niezwtocznie zbadane. Dochodzenie
moze obejmowac indywidualne
rozmowy z zainteresowanymi stronami
oraz, w razie potrzeby, z osobami,
ktére zaobserwowaty domniemane
zachowania lub posiadajg inng istotng
wiedze.

DL Invest Group zachowa poufnosc¢
podczas catego procesu w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia
odpowiedniego dochodzenia i podjecia
odpowiednich dziatan naprawczych.

Odwet na osobie za zgtoszenie
molestowania lub dyskryminacji lub za
udziat w dochodzeniu w sprawie
molestowania lub dyskryminaciji jest
powaznym naruszeniem niniejszej
polityki i podobnie jak samo
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molestowanie lub dyskryminacja,
bedzie przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego. Akty odwetu nalezy
natychmiast zgtaszac i bedg one
niezwtocznie badane i rozwigzywane.

Zachowanie, ktore stanowi
molestowanie, dyskryminacje lub
odwet, bedzie odpowiednio
traktowane. Odpowiednie dziatania
mogqg obejmowac na przyktad
szkolenia, skierowanie do poradni lub
srodki dyscyplinarne, takie jak
ostrzezenie, nagana, wstrzymanie
awansu lub podwyzki wynagrodzenia,
przeniesienie, czasowe zawieszenie
bez prawa do wynagrodzenia lub
zwolnienie z pracy, w zaleznosci od
tego, co DL Invest Group uzna za
stosowne w danych okolicznosciach.

Fatszywe i ztosliwe skargi dotyczgce
molestowania, dyskryminaciji lub
odwetu (w przeciwienstwie do skarg,
ktére nawet jesli sg btedne, zostaty
ztozone w dobrej wierze) mogag
podlega¢ odpowiednim dziataniom
dyscyplinarnym.

Niniejsza procedura okresla:

e Srodki i procedury zgtaszania
przez pracownikow incydentow,
tak aby byto jasne, do kogo
nalezy zgtaszac incydenty lub
skargi.

e Sposoby i procedury zgtaszania
przez pracownikéw incydentow
do kogos$ innego niz przetozony,
jesli pracodawca lub przetozony
jest domniemanym sprawcg
molestowania, tak aby byto
jasne, do kogo nalezy zgtaszac¢
skargi

v' Jesli domniemanym sprawcg
molestowania jest przetozony,
osobg wtasciwg do
przyjmowania skarg jest
przedstawiciel dziatu kadr lub
inna wyznaczona przez Zarzad
osoba

v jesli domniemanym sprawcg
molestowania jest pracodawca,
wyznaczong osobg jest cztonek
zarzadu lub inna wskazana
osoba.
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Raport z incydentu musi zawierac¢
nastepujgce informacje:

1. imie i nazwisko osoby sktadajgce;j
skarge oraz jej dane kontaktowe.

2. imie i nazwisko domniemanego
sprawcy (sprawcow) molestowania,
stanowisko i dane kontaktowe (jesli sg
znane)

3. nazwiska swiadkéw (jesli sg) lub
innych osob posiadajgcych istotne
informacje o zdarzeniu (jesli sg) oraz
informacje kontaktowe (jesli sg znane)

4. szczegoty dotyczgce zdarzenia, w
tym data(y), czestotliwos¢ i miejsce(a)
domniemanego zdarzenia(ow)

- wszelkie dokumenty uzupetniajgce,
ktére pracownik skarzgcy sie na
molestowanie moze posiadac, a ktére
sg istotne dla skargi

- lista wszelkich dokumentow, ktore
Swiadek, inna osoba lub domniemany
sprawca molestowania moze posiadac,
a ktére majg zwigzek ze skarga.

Whistleblowing

System zgtaszania nieprawidtowosci
(ang. whistleblowing) to rodzaj
.etycznego sygnalizowania”,
informowania o

nieprawidiowosciach w miejscu
pracy w imie wyzszego dobra.
Whistleblowing polega na
ujawnianiu nieprawidtowosci,
dzialan nielegalnych, nieuczciwych
lub zakazanych, do ktérych dochodzi
w miejscu pracy. Niezbednym
kryterium do tego, by system dziatat
skutecznie jest to, by sygnalista dziatat
w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty
i inne obiektywne motywacje, w
przeciwienstwie do wzgledow
osobistych (np. poczucie
niesprawiedliwosci, che¢ odwetu, czy
partykularne interesy jednostki).

Zgloszen mozna dokonywaé w
sposéb jawny, poufny oraz
anonimowy — jednak zaznacze tu, iz
dostep do skrzynki ma tylko jedna
osoba, a informacje przekazywane w
zgtoszeniu nie bedg nigdzie
upubliczniane, a stuzy¢ beda dalszemu
rozwojowi firmy i poprawie jakosci
pracy.

Sygnalista decydujgc sie na
zgtoszenie jawne, zgadza sie na
petne ujawnienie swojej tozsamosci —
zarébwno osobom zaangazowanym w
wyjasnienie zgtoszenia, jak i osobom
postronnym.
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Zgtoszenie poufne to sytuacja, w
ktorej mozliwa jest identyfikacja
sygnalisty, ale jego dane osobowe sg
zachowane w sekrecie i nie sg
udostepniane osobom
nieupowaznionym.

Zgtoszenia anonimowe nie tylko nie
ujawnia danych osobowych
zgtaszajgcego, ale takze w zaden
sposéb nie pozwala na jego
identyfikacje (np. ze wzgledu na
wykorzystanie kanatéw komunikac;ji
uniemozliwiajgcych identyfikacje).

DL Invest Group

Katowice, luty 2022
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