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Stowo wstepu od
Przewodniczacego
Rady Nadzorczej

- Dominika Leszczynskiego

DL Invest Group dziata z przekonaniem,
ze jako organizacja ma obowigzek
przestrzega¢ praw cztowieka i stosowac
sie do prawa miedzynarodowego.
Wartosci DL Invest Group kieruja
postawami, zachowaniami i decyzjami
wszystkich pracownikéw w ich
kontaktach z naszymi klientami,
partnerami, dostawcami,
spotecznosciami, w ktérych pracujemy i
zyjemy, a przede wszystkim ze sobg
nawzajem. Niniejsza Polityka dotyczgca
praw cztowieka i standardéw pracy
stanowi wazny i kluczowy element
naszego zaangazowania w
przestrzeganie tych wartosci, poniewaz
koncentruje sie na zapewnieniu, by nasi
pracownicy i osoby niebedace
pracownikami byli traktowani z
godnoscig, uczciwoscig i szacunkiem.
Moim osobistym zobowigzaniem jest

dopilnowanie, abySmy wszyscy w DL

Invest Group utrzymywali nasze
standardy postepowania i szacunek dla
siebie nawzajem poprzez dawanie
osobistego przyktadu i aktywne
zainteresowanie naszymi wynikami jako
jednostek i jako zespotu. Jestem
przekonany, ze wszyscy nasi pracownicy
w DL Invest Group bedg postepowac w

ten sam sposob.

Dominik Leszczynski
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

DL Invest Group
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Polityka dotyczgca praw

cztowieka i standardow
pracy

Niniejsza Polityka dotyczgca praw
cztowieka i standardéw pracy
("Polityka") dotyczy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze godzin
("Pracownicy") oraz pracownikéw
tymczasowych, agentéw, konsultantéw,
doradcow, a takze innych podobnych
niezaleznych wykonawcéw DL Invest
Group i jej spotek zaleznych ("Spotki
Zalezne"). W ramach niniejszej Polityki
Spétka stosuje sie do Deklaracji Praw
Cztowieka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych.

Niniejsza Polityka dotyczgca praw
cztowieka i standardéw pracy jest

dostepna na stronie internetowej Spotki.

1. Nasz Kodeks Postepowania i
Etyki

Spotka DL Invest Group
opublikowata Kodeks Postepowania
i Etyki, ktory zostat przekazany
wszystkim pracownikom i jest
publicznie dostepny na naszej
stronie korporacyjnej. Celem
Kodeksu jest zapewnienie, ze
wszyscy pracownicy DL Invest

Group oraz osoby dziatajace w
naszym imieniu sg Swiadomi
standardéw etycznego zachowania
i uczciwosci we wszystkich
kontaktach biznesowych, ktdre sg
wymagane od wszystkich
dyrektoréw, kierownictwa i
pracownikéw. Standardy te chronig
nas przed ryzykiem biznesowym, a
takze wspierajg rozwdj zaufania i
pozytywnych relacji ze wszystkimi
partnerami biznesowymi,
wspotpracownikami i partnerami.
Kodeks Postepowania i Etyki
okresla oczekiwania Spotki w
zaréwno w zakresie osobistych
standardéw zachowania, jak i
szacunku okazywanego wobec
innych oséb.

2. Nasze Praktyki w Miejscu Pracy

W DL Invest Group staramy sie
pozyskiwa¢, angazowac i
utrzymywac pracownikéw, ktérzy
angazujq sie w realizacje strategii
biznesowej w sposdb zgodny z
naszymi podstawowymi
wartosciami, etycznym
postepowaniem i uczciwoscig we
wszystkim co robimy. Zatrudniamy
osoby o wysokich kompetencjach
na podstawie odpowiedniego
wyksztatcenia, szkolen,
umiejetnosci i doswiadczenia.
Naszym zobowigzaniem wobec
pracownikéw jest poszanowanie i
ochrona ich praw we wszystkich
aspektach zatrudnienia i
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wspotpracy z DL Invest Group.
Nasze podejscie do tworzenia
etycznego Srodowiska pracy wynika
z podstawowego uznania i
szacunku dla podstawowych
standardéw pracy przyjetych na
szczeblu miedzynarodowym. Te
prawa pracownikow zawarte sg w
ratyfikowanej na catym swiecie
Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej
Podstawowych Zasad i Praw w
Pracy, ktorg popieramy, a ktére sg
wzmachiane poprzez stosowane
przez nas zaawansowane praktyki
w zakresie zasobdéw ludzkich.

3. Prawa Pracownikéw

Uwazamy, ze pracownicy powinni
znac swoje prawa zwigzane z
zatrudnieniem w naszej Firmie.
Pracownicy dotgczajq do DL Invest
Group z wtasnej woli i w petni
zgadzajq sie na proponowane
warunki. Nie wymagamy od
pracownikéw, aby pozostawali w
zatrudnieniu przez jakikolwiek
okres wbrew swojej woli, ani nie
stosujemy praktyk
ograniczajacych mozliwosé
rozwigzania stosunku pracy. W
zaden sposob nie tolerujemy pracy
przymusowej, ani tez nie
zatrudniamy dzieci w zadnej czesci
naszej dziatalnosci biznesowej.
Jako minimum, pracownicy DL
Invest Group sa wynagradzani
zgodnie z prawem i przepisami
dotyczacymi wynagrodzen i innych
Swiadczen, jakie obowigzuja w

Polsce, jako kraju, w ktérym
prowadzimy dziatalnosé.

Ponadto szanujemy prawo
pracownikéw do otwartej
komunikacji oraz ludzkiego i
sprawiedliwego traktowania.
Utrzymujemy otwarta i
bezposrednig komunikacje z
pracownikami za posrednictwem
naszego Dziatu Kadr i zachecamy
ich do petnego uczestnictwa w
naszej dziatalnosci. Przekazujemy
pracownikom aktualne informacje
o dziatalnosci i wynikach firmy
oraz o wszystkich innych
sprawach, ktére ich dotycza lub
mogg pomoc im w bardziej
efektywnym wykonywaniu ich
zadan. W trakcie zatrudnienia,
kierownictwo i cztonkowie naszego
zespotu ds. zasobdw ludzkich, sg
zobowigzani do udzielania
odpowiedzi na wszelkie pytania i
skargi zgtaszane przez
pracownikéw, dotyczace
warunkdéw pracy, ich praw i
wszelkich innych podobnych
kwestii.

4. Réwnos¢ Szans, Roznorodnosé i

Integracja

Dazymy do utrzymania
integracyjnej kultury pracy, w
ktorej kazdy pracownik czuje sie
szanowany i doceniany oraz ma
mozliwos¢ rozwoju i wzrostu
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zgodnie z potrzebami firmy i
osobistymi aspiracjami.
Wszystkim osobom oferujemy
rowne szanse dotaczenia do Firmy
oraz rozwoju w ramach Firmy w
zaleznosci od wynikéw i
potencjatu. Przyjmujemy
pracownikéw ze wszystkich
mozliwych $rodowisk,
reprezentujgcych rézne cechy
réoznorodnosci, takie jak ptec,
rasa, kolor skory, religia,
narodowos$¢, wiek, orientacja
seksualna, niepetnosprawnos¢,
stan cywilny i inne podobne
aspekty réznorodnosci. Dazymy
do tego, by nasze miejsce pracy
byto wolne od wszelkich form
dyskryminacji, molestowania,
przemocy i innych zachowan,
ktore mogtyby negatywnie
wptyna¢ na atmosfere w miejscu
pracy, takich jak w szczegdlnosci
naduzywanie alkoholu czy
substancji odurzajacych.
Pracownicy firmy przechodzg
okresowe szkolenia na temat
istotnych kwestii zwigzanych z
przeciwdziataniem molestowaniu i
dyskryminacji.

5. Zdrowie i Bezpieczenistwo

Pracownikow

DL Invest Group jest zobowigzana
do zapewnienia wszystkim
pracownikom zdrowego i
bezpiecznego miejsca pracy,

wolnego od wszelkich znanych
zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa. Przestrzegamy
wszystkich praw i przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa
pracownikéw, aby zapewnié
przestrzeganie zasad bezpiecznej
pracy. Stosujemy sie do
standardéw Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy (BHP). DL Invest
Group wdrozyta System
Zarzadzania Srodowiskowego
oparty na normach ISO
14001:2015 oraz PN-EN ISO
14001:2015.

6. Prawa Cztowieka w Naszym

tancuchu Dostaw

Zobowigzujemy sie do
przestrzegania praw cztowieka w
stosunku do wszystkich osdb,
ktorych dotyczy nasza dziatalnos¢
biznesowa, a w szczegdlnosci
pracownikéw zaangazowanych w
nasz tancuch dostaw. Kierujemy
sie poszanowaniem praw
cztowieka uznanych na arenie
miedzynarodowej, w tym praw
okreslonych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz
Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w
pracy. Przestrzegamy wszystkich
przepiséw prawa obowigzujacych
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we wszystkich krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalnosc¢ i
traktujemy wszystkie osoby, z
ktorymi wchodzimy w interakcje, z
szacunkiem i godnoscia.

/. Zaangazowanie Dostawcow oraz
Wykonywanie Umoéw

W zakresie dostaw produktéw i
komponentdéw, ktére sg wytwarzane
i montowane zgodnie z nhaszymi
specyfikacjami, wspotpracujemy z
zewnetrznymi dostawcami.
Zazwyczaj dgzymy do utrzymywania
dtugoterminowych relacji z naszymi
zewnetrznymi dostawcami, ktérych
przedsiebiorstwa sg duzymi,
krajowymi lub globalnymi,
szanowanymi firmami, znajacymi
nasze podejscie do praw cztowieka i
standardéw pracy. Sciéle
wspotpracujemy z naszymi
dostawcami zewnetrznymi, co
pozwala nam obserwowacd
utrzymywane przez nich standardy i
warunki pracy, jakie sq zapewniane
ich pracownikom. Staramy sie, aby
nasi zewnetrzni, kluczowi dostawcy
potwierdzili, ze przestrzegajq
nastepujacych praktyk, ktére chronig
prawa pracownicze i prawa
cztowieka:

GROUP

INVEST

Szacunek dla pracownikéw i
traktowanie ich z godnoscig,
stosowanie humanitarnych,
przyzwoitych i uczciwych
praktyk. W miare mozliwosci
dostawcy powinni inwestowac
w szkolenia i rozwéj
pracownikow.

Zachecanie do réznorodnosci
oraz unikanie dyskryminacji w
miejscu pracy

Zapewnienie poparcia dla
wolnosci wyboru w zakresie
zatrudnienia oraz zakazu
wszelkich form pracy
przymusowej

Przestrzeganie okreslonego
przepisami wymiaru czasu pracy

Przestrzeganie praw i przepisow
dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikdow.

Wynagradzanie pracownikéw
zgodnie z obowigzujacym
prawem i przepisami

Zapewnienie pracownikom
formalnych mechanizméw
zgtaszania skarg i zazalen, dzieki
ktérym moga oni wyrazi¢ swoje
opinie bez obawy o poniesienie z
tego powodu negatywnych
konsekwencji

DL INVEST GROUP
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8. Zaopatrzenie i Dostawy

Zobowigzujemy sie do pozyskiwania
wszystkich materiatow w naszym
fancuchu dostaw w sposob
respektujacy prawa cztowieka, na
przyktad z uwzglednieniem praw
pracownikéw zatrudnionych w
przemysle wydobywczym przy
wydobyciu metali i pierwiastkéw,
ktore nastepnie wykorzystywane sg
w stosowanych przez nas

produktach i procesach.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg
stosowac odpowiedzialne praktyki
pozyskiwania surowcow,

Niniejsze Zasady mogq byc¢ okresowo
zZmieniane przez naszq Spotke, zaréwno
z powiadomieniem o dokonaniu w nich

korzystajac w miare mozliwosci ze

sprawdzonych zrédet. zmian, jak i bez takiego powiadomienia.
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