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PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY W DL INVEST GROUP

Procedury BHP to zestaw dziatan niezbednych do zapewnienia
bezpiecznego i wydajnego miejsca pracy dla pracownikow

DL Invest Group, w celu zminimalizowania ryzyka dla zdrowia
| bezpieczenstwa.

Ocena ryzyka jest dostosowang, ustrukturyzowang metoda
zapewnienia, ze zagrozenia dla zdrowia, bezpieczenstwa

| dobrostanu pracownikow i 0sob trzecich sqg odpowiednio
eliminowane, ograniczane lub kontrolowane.

Gtéwnym celem oceny ryzyka stosowanej w DL Invest Group * jakieistnieja bezpieczne lub niebezpieczne praktyki pracy
jest identyfikacja zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz » 0godlny stan lokalu
ocena potencjalnego ryzyka w miejscu pracy, ocena skutecz- e Ocenaryzyka
nosci i przydatnosciistniejacych srodkéw kontroli i polityk » ktomoze zostac poszkodowany i w jaki sposob
firmy, zapewnienie wdrozenia dodatkowych srodkéw kontroli e COjuz robisz, aby kontrolowac ryzyko
wszedzie tam, gdzie pozostate ryzyko jest uwazane zainne niz * jakie dalsze dziatania nalezy podja¢, aby kontrolowac
niskie oraz ustalenie priorytetéw dalszych zasobdw, jesli sa ryzyko
one potrzebne do zapewnienia powyzszego. o kto musi wykonac dziatanie
Zarzadzanie ryzykiem jest wdrazane w DL Invest Group jako « gdy dziatanie jest wymagane
proces kontroli ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa spowo- + Kontrolowanie ryzyka
dowanego zagrozeniami w miejscu pracy. o Czy firma moze catkowicie pozby¢ sie zagrozenia?
Kroki podjete w celu zarzadzania ryzykiem sa podejmowane « Jeslinie, to w jaki sposob Spotka moze kontrolowac ryzy-
przez wskazane osoby odpowiedzialne w Spotce i obejmuja ko, tak aby szkoda byta mato prawdopodobna?
nastepujace dziatania: e Rejestrowanie ustalen
o |dentyfikacja zagrozen * zagrozenia (rzeczy, ktére moga wyrzadzic szkode)

e jak pracuja ludzie i jak wykorzystywane sg urzadzenia * kto moze zostac poszkodowany i w jaki sposob

i sprzet e co Spotka robi, aby kontrolowad ryzyko

o jakie chemikalia i substancje sa uzywane



o Przeglad mechanizméw kontrolnych w celu zapobiegania
takim sytuacjom:
» moga nie by¢ juz skuteczne
» wystepuja zmiany w miejscu pracy, ktére moga prowadzic¢
do nowych zagrozen, takich jak zmiany:
e personelu
e procesu
 stosowanych substancji lub sprzetu

Procedury bezpieczenstwa i higieny pracy w DL Invest

Group:

e Procedury identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka
Procedury identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka stanowia
kluczowa czes¢ srodkow bezpieczenstwa i higieny pracy. Bez
wiasciwej identyfikacji zagrozen, organizacja narazona jest
na ryzyko przeoczenia potencjalnych zagrozer wewnetrz-
nych, co naraza pracownikéw i osoby znajdujace sie wich
otoczeniu na potencjalne ryzyko. Celem tych procedur jest
zatem zapoznanie personelu z obowigzkami zwigzanymi
z identyfikacja zagrozen w kazdym niebezpiecznym srodowi-
sku oraz krokami, ktére nalezy wykonac¢ podczas opracowy-
wania oceny ryzyka.

Wszyscy pracownicy powinni by¢ swiadomi zagrozen w miej-
scu pracy i rozumiec procedury identyfikacji i przeciwdziata-
nia tym zagrozeniom, aby pomoc w okresleniu bezpiecznych
obszaréw pracy, utrzymaniu Swiadomosci zagrozen i ocen.
Bezpieczniejsze miejsca pracy wymagaja rozpoznania
zagrozen i oceny ryzyka przez kompetentnego zewnetrz-
nego eksperta ds. bezpieczenstwa i zdrowia przy uzyciu
najlepszych dostepnych zasobdw. Ponadto w wiekszosci
przypadkéw wymagane jest przeprowadzanie regularnych
ocen ryzykaw miejscu pracy w celu ustalenia priorytetéw

i zachowania zgodnosci z przepisami. Procedury te powinny
zostac wdrozone we wszystkich miejscach pracy.
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e Przechowywanie i obstuga materiatéw niebezpiecznych
Wazne jest, aby zawsze prawidtowo przechowywac i obcho-
dzi¢ sie z materiatami niebezpiecznymi. Istnieje wiele krokdw
podejmowanych w celu zapobiegania wypadkom w miejscu
pracy. Procedury dotyczace roznych rodzajéw materiatow
niebezpiecznych moga uchronic¢ pracownikéw przed powaz-
nymi obrazeniami. Z zagrozeniami takimi jak ciekte weglowo-
dory, otéw, chlor, azbest i materiaty zawierajace azbest itp.
nalezy obchodzic¢ sie ostroznie, aby nie zostaty uwolnione do
srodowiska, w ktorym moga wyrzadzi¢ szkody.

Procedury BHP dotyczace postepowania z tego typu sub-
stancjamiw miejscu pracy obejmuija:

« |dentyfikacja wszystkich niebezpiecznych materiatéw

w srodowisku pracy, a takze uzyskanie karty charaktery-
styki dla kazdej substancji chemiczne;j.

Pogrubione oznakowanie kazdej substancji chemicznej
Korzystanie z odpowiedniego magazynu i zapewnienie
optymalnego srodowiska przechowywania (temperatura,
wentylacjai oswietlenie).

Oznaczenie lokalizacji kazdego obszaru przechowywania
Ocena ryzyka w celu okreslenia zagrozenia, jakie stwarza
kazdy materiat (tatwopalny, zracy, draznigcy, trujacy,
wybuchowy itp.)

Okreslenie i przeszkolenie 0sdb upowaznionych do doste-
pu do magazynu

Upewni¢ sie, ze Zrédta zaptonu znajdujg sie z dala od ma-
teriatéw tatwopalnych.

Wykorzystaj hierarchie kontroli (eliminacja, substytucja,
inzynieria, administracja, srodki ochrony indywidualnej),
aby poradzi¢ sobie z zagrozeniami.



 Procedury ewakuacji w sytuacjach awaryjnych
W miejscu pracy obowigzkowe jest przestrzeganie proce-
dur ewakuacji awaryjnej. Pomaga to w zmniejszeniu ryzyka
obrazen pracownikdw podczas przebywania w miejscu pracy.
Miejsce pracy DL Invest Group ma obowiazek przestrze-
gac tych procedur, aby zapobiec obrazeniom pracownikow
podczas ewakuacji i/lub przerw pozarowych. Procedury
sg opracowywane i wdrazane w taki sposéb, aby minima-
lizowac i kontrolowac ryzyko dla ludzi i mienia, zgodnie
7 polskimi przepisami.

Procedury ewakuacji obejmuja takie obszary jak:

o Szczegbtowy plan ewakuacji

» Ustanowienie i identyfikacja wyjs¢ i stanowisk awaryjnych

* tancuch dowodzeniai linia komunikacji

» Powiadamianie i system powiadamiania stuzb ratunko-
wych

e Szkoleniai¢wiczenia

e Regularne recenzje

e Czyste srodowisko
Czyste sSrodowisko to proces tworzenia i utrzymywania
czystego srodowiska w miejscu pracy. Wigze sie to z utrzy-
mywaniem porzadku w miejscach pracy, korytarzach

i podtogach bez ryzyka potkniecia sie i poslizgniecia oraz
prawidtowym usuwaniem odpaddw. Wtasciwe czyste
srodowisko uwzglednia rowniez przechowywanie i zapew-
nienie, Ze narzedzia sg odpowiednio zabezpieczone. Procesy
osiagania tych i innych celéw sg opisywane i przekazywane
pracownikom i konkretnym osobom zainteresowanym.

Pierwsza pomoc i opieka medyczna w miejscu pracy
Urazy w miejscu pracy mogg zdarzy¢ sie w kazdej chwili, sa
one statym Zrodtem zmartwien i wydatkow. Jesli w miejscu
pracy dojdzie do powaznego wypadku lub choroby, moral-
nym i prawnym obowiagzkiem pracodawcy jest zapewnienie
poszkodowanym odpowiedniej pierwszej pomocy i opieki
medycznej. Istnieje wiele surowych przepiséw, ktore
regulujg sposdb, w jaki pracodawcy muszg traktowac ofiary
wypadkdw i chordb w miejscu pracy. Jesli pracodawcy nie
poradza sobie odpowiednio z nagtymi wypadkami w pracy,
moga zostac pociagnieci do odpowiedzialnosci przed sadem.
Dlatego tak wazne jest, aby w danym miejscu pracy istniaty
procedury pierwszej pomocy.

Procedura w wielu Srodowiskach pracy polega na tym, ze za
punkt pierwszej pomocy odpowiada przeszkolony pracownik
z zakresu pierwszej pomocy. Jego zadaniem jest zapewnienie
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szerokiego zakresu opieki medycznej, takiej jak tamowanie
krwawienia, bandazowanie i opatrywanie drobnych skale-
czen, szynowanie ztaman, prowadzenie resuscytacji kraze-
niowo-oddechowej itp. W ramach praktyki stacja pierwszej
pomocy i/lub zestaw sg wyraznie oznaczone - pracownikom
pokazuje sie, gdzie sie znajduja podczas szkolenia. Ponadto
wszystkie incydenty sa zgtaszane i podawane sg informacje
kontaktowe stuzb ratunkowych.

e Orientacja i szkolenie pracownikéw
W DL Invest Group prowadzimy polityke zapobiegania
wypadkom pracownikéw w miejscu pracy. Odpowiednie
szkolenia na stanowiskach pracy sg przeprowadzane w celu
zmniejszenia liczby urazéw zwigzanych z praca za pomoca
szeregu rozwiazan, takich jak szkolenia dotyczace sprzetu,
zakresu pracy zwigzanego z zajmowanym stanowiskiem.

Nasza standardowa procedura szkolenia pracownikéow

obejmuje:

e Przeprowadzanie oceny potrzeb szkoleniowych

 Szkolenie wprowadzajace dla nowych pracownikow

 Szkolenie pracownikéw po wprowadzeniu nowego sprze-
tu lub procesu pracy

» Rutynowe i ciggte warsztaty szkoleniowe w celu budowa-

nia potencjatu i pozostawania na biezaco z trendami

Metoda szkolenia - online, na miejscu, wewnetrzne, ze-

wnetrzne, na placu budowy

e Dostep i wyjscie
Procedury dostepu i wyjscia z miejsca pracy majg na celu
ochrone pracownikéw i 0sob udzielajacych pierwszej
pomocy w sytuacjach awaryjnych. Procedury te utatwiaja
bezpieczne przemieszczanie sie pracownikéw, studentow,
klientow lub cztonkdw, gdy wehodzg oni lub wychodza

z miejsca pracy. Procedura ta okresla miejsca parkingowe dla

pojazddw ratunkowych, okreslone trasy awaryjne, zezwole-
nia na dostep i inne niezbedne trasy bezpieczenstwa.

Wierzymy, ze wypadkom mozna zapobiec, jesli przestrzega-
ne sg odpowiednie procedury badania i zgtaszania wypad-
kéw. Kiedy zdarzaja sie wypadki, istniejg procesy, ktérych
przestrzegamy w celu przeprowadzenia skutecznego
dochodzenia i sporzadzenia raportu. Procedury badania

i zgtaszania wypadkdw pozwalajg na prawidtowe wdrozenie

srodkdéw bezpieczenstwa w miejscu pracy, pomagaja rozwia-

zac¢ kwestie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci w migjscu
pracy.

Dochodzenie obejmuje wszelkie incydenty, ktore wiaza

sie z obrazeniami, ofiarami $miertelnymi, utratg czasu lub

znacznym uszkodzeniem mienia lub sprzetu firmy. Procedury

badania i zgtaszania incydentéw obejmuija:

» Zgtaszanie incydentdw oficerowi odpowiedzialnemu
i odpowiednim organom regulacyjnym

e Zabezpieczenie miejsca zdarzenia

* Jaknajszybsze zebranie informacji od swiadkéw i z innych
zrédet (np. CCTV).

* Analiza faktow i sekwencji zdarzen w celu zidentyfiko-
wania dziatan, zaniechania dziatan lub warunkéw, ktore
mogty doprowadzi¢ do wypadku.

* Przygotowanie pisemnego raportu

» Opracowanie i wdrozenie dziatai naprawczych

» Przeglad procesu.

e Badanie i raportowanie incydentow

Szablon oceny ryzyka

Nazwa firmy: Ocena przeprowadzona przez:

Data nastepnego przegladu: Data przeprowadzenia oceny:

Jakie sg zagro- Kto moze Cojuz robisz, Jakie dalsze Kto musi prze- Do kiedy nalezy ~ Wykonano

zenia? zosta¢ poszko-  aby kontrolowa¢  dziatanianalezy  prowadzi¢ akcje? podjac dziatania?

dowanyiwjaki ryzyko? podjac, aby kon-
Sposob? trolowac ryzyko?
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