
Zmniejszenie zużycia mediów

Ważnym elementem zużycia mediów w nowoczesnym 
budownictwie staje się wymiana oświetlenia na nowoczesne 
energooszczędne  LED.
W związku z mnogością inwestycji DL Invest Group, zmiana 
oświetlenia we wszystkich obiektach znacząco przyczyni się 
do zmniejszenia zużycia energii.
Należy pamiętać, że:

•	 Tradycyjna żarówka zużywa dziennie 2 400 W,
•	 Energooszczędna żarówka 440 W,
•	 Żarówka LED zużywa tylko 320W.

 
Biorąc pod uwagę powyższe, uważamy, że do końca 2023 r. 
wszystkie nasze obiekty będą wyposażone wyłącznie 
w oświetlenie LED.
Aby zmniejszyć zużycie wody w pomieszczeniach najemców, 
gdzie jest to możliwe (np. siłownie), wprowadziliśmy tzw. 
obieg wody szarej. Koncepcja ta znacząco przyczynia się do 
zmniejszenia zużycia, zwłaszcza w obszarach, w których ilość 
zużywanej wody jest znaczna.

Powyższe cele są obecnie określone z minimalnym pozio-
mem bazowym, jak wskazano poniżej i zostaną osiągnięte 
w ciągu najbliższych 4 lat: 
•	 	niższa energochłonność niż benchmark strony trzeciej: 

Wartość bazowa: 152 kWh/m2/rok  
Wartość docelowa: 136 kWh/m2/rok

•	 	niższe zużycie wody niż benchmark strony trzeciej: 
Wartość bazowa: 137 litrów/mkw/rok 
Wartość docelowa: 119 litrów/mkw/rok

Charakterystyka energetyczna budynków jest jednym z na-
szych głównych celów na najbliższe 5 lat, jeszcze w roku 2023 
wdrożyliśmy zapisy  do naszych umów projektowych obejmu-
jących obiekty nZEB już na etapie dokumentacji projektowej.
Naszym celem jest osiągnięcie o 20% lepszych wyników niż 
krajowe standardy dla budynków o niemal zerowej emisji 
(„nZEB”) dla kategorii nowych magazynów logistycznych.
Zostanie to potwierdzone w świadectwach charakterystyki 
energetycznej po zakończeniu budowy.

Zmniejszenie zużycia materiałów

Ponieważ przykładamy najwyższą wagę do ekologicznych roz-
wiązań, w naszych przestrzeniach biurowych został wdrożony 
elektroniczny system obiegu faktur. Rozwiązanie to znacząco 
ograniczy zużycie tego cennego materiału, jakim jest papier.

Pełny elektroniczny obieg faktur zostanie wdrożony 
w 2024 roku. Spółka wdrożyła już platformę i aktywnie 
z niej korzysta w celu ograniczenia obiegu dokumentów 
papierowych do minimum.

Ponadto nasi pracownicy, mając wysoką świadomość eko-
logiczną, nie produkują dużych ilości plastikowych butelek 
podczas pracy. W trosce zarówno o zdrowie pracowników, 
jak i ekologię, korzystamy z filtrowanej wody z dystrybutora. 
Przyczynia się to znacząco do zmniejszenia ilości produko-
wanego plastiku.

Certyfikujemy nasze budynki 
w systemie BREEAM

Nasze budynki są certyfikowane w systemie BREEAM, 
stanowi to potwierdzenie dla  naszych najemców, klientów 
i partnerów biznesowym, że nasze budynki spełniają najwyż-
sze standardy.

Posiadanie certyfikatu BREEAM staje się dziś dowodem na 
to, że nasze budynki mają niższe koszty utrzymania, znacznie 
ograniczyliśmy ich wpływ na środowisko i prowadzimy dalsze 
prace w tym zakresie, dbamy o aspekty środowiskowe w każ-
dym detalu.

DL PIANO, DL Tower, DL Invest Psary C3 są obecnie 
certyfikowane w systemie BREEAM In-Use na poziomie 
Excellent. DL Invest Park Dębica posiada certyfikat 
BREEAM na poziomie Very Good.
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Do końca 2023 roku DL Invest Park Teresin, DL Invest Park 
Kluczbork, DL Invest Park Czechowice Dziedzice, również 
uzyskają certyfikat BREEAM na minimalnym poziomie very good.

Do końca 2024 roku DL Invest Park Legnica, DL Invest Park 
Teresin II, DL Invest Park Dębica H1 i H2, DL Invest Park 
Kluczbork, DL Invest Park Elbląg, DL Invest Park Płock 
i DL Invest Park Psary (pozostałe budynki), DL Invest Park 
Bielsko Biała oraz DL Atrium otrzymają certyfikat BREEAM 
In-Use.

Łącznie planujemy uzyskać certyfikację BREEAM dla 
wszystkich obiektów logistycznych i biurowych do końca 
2025 r., termin podyktowany jest tym, że część z nich jest 
obecnie w trakcie realizacji.

Instalacje fotowoltaiczne na naszych obiektach handlowych, 
logistycznych i biurowych oraz terenów zielonych.
Rozpoczęto wdrażanie instalacji fotowoltaicznych na naszych 
obiektach.  
Mamy zdolność do budowy instalacji fotowoltaicznych na 
około 30 obiektach z naszego portfolio.
Pierwsze instalacje fotowoltaiczne generują już energię 
słoneczną w DL Invest Park Czechowice-Dziedzice, DL Invest 
Park Dębica II, DL Invest Park Sędziszów,  będziemy kontynu-
ować ten proces dla wszystkich nieruchomości logistycznych 
do 2024/2025 roku.

Wdrożenie wszystkich instalacji fotowoltaicznych mogłoby 
wygenerować maksymalnie ponad 45 MW.
Na dachach budynków mamy pojemność  większą niż 35 MW.

Około 9,8 MW paneli fotowoltaicznych może zostać zainsta-
lowanych na terenach zielonych. To ogromny bank zielonej 
energii, która popłynie bezpośrednio do naszych obiektów, co 
również skutecznie zmniejszy ślad węglowy. 
Proces wdrażania instalacji fotowoltaicznych będzie odbywał 
się stopniowo w ciągu najbliższych 5 lat.
Po uruchomieniu instalacji fotowoltaicznych ślad węglowy 
zostanie zneutralizowany do ponad 17 000 000 kg/rok.

Wprowadzenie pełnej segregacji odpadów

Segregacja odpadów w pomieszczeniach biurowych nie stano-
wi obecnie większego problemu. Wyzwaniem jest wdrożenie 
segregacji odpadów przed obiektami handlowymi ze względu 
na duży ruch klientów i różny poziom świadomości ekologicz-
nej wśród odwiedzających te obiekty. DL Invest Group wdro-
żyła segregację odpadów przed swoimi parkami handlowymi, 
napotykając trudności w jej realizacji, ale traktując prioryteto-
wo dbałość o środowisko.

Wdrożenie segregacji odpadów nastąpiło w 2022 r., 
a w 2023 r. stworzyliśmy Politykę Zarządzania Odpadami, 
która została wprowadzona nie tylko na obiektach, ale tak-
że w siedzibie i codziennym życiu naszych pracowników.

Ładowarki do samochodów elektrycznych

DL Invest Group, mając na uwadze niezwykle istotny problem 
zanieczyszczenia powietrza generowany przez pojazdy me-
chaniczne, chce przyczynić się do zmniejszenia emisji zanie-
czyszczeń. Zaplanowaliśmy instalację ładowarek elektrycznych 
w centrach handlowych, aby wesprzeć rozwój elektromobilno-
ści w Polsce i tym samym ograniczyć emisję spalin do atmos-
fery. Ma to na celu zarówno zapewnienie komfortu klientom 
korzystającym z naszych obiektów, jak i wdrożenie przekazu 
do klientów, że dla DL Invest Group środowisko jest niezwykle 
ważne.



Zaimplementowanie ładowarek do samochodów 
elektrycznych miało już miejsce w magazynach InPost, 
DL Tower, DL Prime, w lokalizacjach Teresin i Rzeszów 
wdrażane są również ładowarki elektryczne do wózków 
widłowych. Będziemy kontynuować ten proces w par-
kach handlowych i obiektach logistycznych, w pierwszej 
kolejności w DL Invest Park Psary (wszystkie budynki). 
Proces ten planowany jest na najbliższe 3 lata.

Zastąpienie części floty samochodami elektrycz-
nymi

W trosce o środowisko niektóre samochody służbowe zostaną 
zastąpione samochodami elektrycznymi. Planuje się wymianę 
kilku samochodów w 2024 i 2025 roku.

Każdy samochód wymieniony na elektryczny przyczyni się 
również do zmniejszenia emisji CO2 do atmosfery. 
Każde tego typu przedsięwzięcie  DL Invest Group jest dowo-
dem naszej proekologicznej postawy.

Wprowadzenie dodatkowych rozwiązań ekologicznych
W ciągu najbliższych dwóch lat planujemy wprowadzić dodat-
kowe ekologiczne rozwiązania, takie jak:
•	 	zbiorniki na wodę deszczową do nawadniania roślinności 

wokół obiektu,
•	 	kompostowniki do zagospodarowania odpadów BIO genero-

wanych wokół naszych obiektów, głównie skoszonej trawy, 
gałęzi i liści

•	 	domki dla jeży
•	 	budki dla ptaków

Norma ISO 14001:2015
DL Invest Group otrzymała pozytywną ocenę po audycie 
środowiskowym przeprowadzonym przez zewnętrzną 
jednostkę specjalizującą się w certyfikacji środowiskowej ISO 
14001:2015.
Certyfikacja ISO 14001:2015 zakończyła się sukcesem
W 2022roku.

Procedury bezpieczeństwa i higieny pracy

DL Invest Group wdrożyła politykę bezpieczeństwa i higieny 
pracy z następującymi procedurami w 2023 roku.

Procedury BHP to zestaw działań niezbędnych do zapewnie-
nia bezpiecznego i wydajnego miejsca pracy dla pracowników 
DL Invest Group, w celu zminimalizowania ryzyka dla zdrowia 
i bezpieczeństwa.

Głównym celem oceny ryzyka stosowanej w DL Invest Group 
jest identyfikacja zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa oraz 
ocena potencjalnego ryzyka w miejscu pracy, ocena skutecz-
ności i adekwatności istniejących środków kontroli i polityk 
firmy, zapewnienie wdrożenia dodatkowych środków kontroli 
wszędzie tam, gdzie pozostałe ryzyko jest uważane za jakiekol-
wiek inne niż niskie i w razie potrzeby nadać priorytet dalszym 
zasobom, aby zapewnić powyższe.
Zarządzanie ryzykiem jest wdrażane w DL Invest Group jako 
proces kontroli ryzyka dla zdrowia i bezpieczeństwa spowodo-
wanego zagrożeniami w miejscu pracy.

Kroki podjęte w celu zarządzania ryzykiem są podejmowane 
przez wskazane osoby odpowiedzialne w Spółce i obejmują 
następujące działania:
•	 Identyfikacja zagrożeń
•	 	Ocena ryzyka
•	 	Kontrolowanie ryzyka
•	 	Rejestrowanie zdarzeń
•	 	Przegląd kontroli ryzyka

Klimatyczny ład korporacyjny

DL Invest Group podjęła już działania w celu wdrożenia 
następujących punktów do końca 2026 roku:
Zarządzanie i odpowiedzialność
•	 	Spółka będzie rozwijać i poszerzać wiedzę Zarządu, kie-

rownictwa wykonawczego i odpowiednich pracowników na 
temat zagrożeń i możliwości związanych z klimatem, 

•	 w tym poszerzać ich umiejętności w oparciu o przegląd 
matrycy umiejętności.

•	 	Firma opracuje politykę wynagrodzeń zatwierdzoną przez 
zarząd, łączącą wynagrodzenie kadry kierowniczej 

•	 z realizacją kluczowych wskaźników efektywności związa-
nych z klimatem.



Strategia

•	 	Spółka opracuje i przyjmie strategię związaną z klimatem lub 
politykę związaną z klimatem oraz cele związane 

•	 z klimatem, które zostaną podane do wiadomości publicznej. 
Proces ten będzie oparty na najnowszych zewnętrznych, 
uznanych na arenie międzynarodowej źródłach istotnych 
informacji.

•	 	Firma będzie przedstawiać i analizować, w jaki sposób 
ryzyka i szanse związane z klimatem są uwzględniane w jej 
priorytetach strategicznych przy użyciu wskaźników zrów-
noważonego rozwoju / związanych z klimatem, 

•	 które są regularnie (kwartalnie) przedstawiane zarządowi.

Zarządzanie ryzykiem

•	 	Firma opracuje proces oceny ryzyka i możliwości związanych 
z klimatem, w tym wykorzystanie wielu scenariuszy klima-
tycznych, dla wielu ram czasowych w celu uwzględnienia 
ryzyka i możliwości.

•	 	Analizy scenariuszy klimatycznych i testy warunków 
skrajnych (przejściowych i fizycznych) będą opracowywane 
i przeprowadzane wewnętrznie przez dział ryzyka.

Raportowanie, wskaźniki i cele

•	 	Firma będzie raportować w oparciu o GRESB, wiodący ben-
chmark ESG dla inwestycji w nieruchomości i infrastrukturę.

•	 	Firma będzie w pełni ujawniać ilościowe i jakościowe 
informacje na temat przejściowych i fizycznych zagrożeń 
klimatycznych.

•	 	Firma ujawni w swoim rocznym raporcie ESG szczegóły do-
tyczące ładu korporacyjnego w zakresie ryzyka i możliwości 
związanych z klimatem, w tym ujawni co najmniej 3 z poniż-
szych:
•	 	w jaki sposób zarząd i kierownictwo wyższego szczebla 

angażują się w kwestie zagrożeń i możliwości związanych 
z klimatem;

•	 jakie wskaźniki i cele są wykorzystywane do identyfikacji 
i zarządzania ryzyka i możliwości związane z klimatem;

•	 	czy i w jaki sposób wynagrodzenie kadry kierowniczej jest 
powiązane z realizacją korporacyjnych celów klimatycz-
nych;

•	 	w jaki sposób kierownictwo wyższego szczebla i zarząd 
monitorują i oceniają skuteczność strategii i celów Spółki 
w zakresie zmian klimatycznych.

Aby być bardziej szczegółowym w tym zakresie, DL Invest 
Group będzie informować o postępach w realizacji następu-
jących wskaźników poprzez dedykowany raport zrównowa-
żonego rozwoju lub ujawnienie na stronie internetowej:

•	 	Przeprowadzenie oceny CREEM portfela generującego 
dochód i opracowanie planu łagodzenia skutków dla 
zagrożonych aktywów przed 2035 r.

•	 	Opracowanie formalnej korporacyjnej strategii zrówno-
ważonego rozwoju, który dotyczy zagrożeń i możliwości 
związanych z klimatem.

•	 	Określenie formalnej struktury zarządzania zrównoważo-
nym rozwojem i zmianami klimatu.

•	 	Wyznaczenie członka kierownictwa wyższego szczebla 
odpowiedzialnego za kwestie związane z klimatem i zrów-
noważonym rozwojem.

•	 	Obliczenie emisji gazów cieplarnianych z zakresu 1, 2 
i 3 oraz opublikowanie informacji na stronie internetowej 
DL Invest (zakres 1 i 2 w ciągu 2 lat, zakres 3 w ciągu 5 lat).


