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Szanowni Panstwo,

W ciggu 15 lat naszej obecnosci na rynku nieruchomosci
komercyjnych osiggnelismy niekwestionowany sukces, kto-
rego miernikiem jest nie tylko nasze stale wzbogacane port-
folio liczgce juz ponad 30 obiektéw o réznych funkcjach
potozonych w wielu lokalizacjach na terenie catej Polski,
ale przede wszystkim rozpoznawalnosé¢ DL Invest Group
jako marki, bedqcej synonimem rzetelnosci i jakosci.

Budowane przez nas centra logistyczne, kompleksy biuro-
we oraz parki handlowe wyréznia caty zespét unikatowych
cech, okreslajgcych tozsamosc naszej firmy, na kazdym eta-
pie procesu inwestycyjnego. Jestesmy dumni z wartosci na-
szych aktywoéw, na ktore sktadajq sie atrakcyjnie potozone
nieruchomosci w catej Polsce oraz cata gama funkcjonalnych
i nowoczesnych obiektéw, ktére doskonale stuzqg naszym
klientom w ramach wieloletnich uméw, elastycznie dopaso-
wywanych do ich potrzeb. Naszq sitq i gwarantem stabilnosci
jest budowanie dtugoletnich relacji z klientami, opartych na
wzajemnym zrozumieniu i szacunku, ale takze dbatosc o jak
najlepsze relacje z lokalnymi spotecznosciami, we wszystkich
miejscach, w ktorych realizujemy nasze inwestycje.

Podstawgq naszych relacji z klientami jest wypracowany

w okresie 15 lat dziatalnosci sprawdzony model biznesowy,
oparty na partnerskich relacjach, ktérych fundamentem
jest trwatosc wieloletnich uméw. Mamy swiadomos¢, ze
kazdy wybudowany przez nas obiekt wymaga co najmniej

20. letniego okresu amortyzacji, co powoduje, ze naszym

riorytetem jest | arantujqca stabilnos¢

projektu, a takze elastyczne jego dostosowywanie do wy-
mogow i oczekiwan naszego najemcy, na kazdym etapie
jego projektowania, budowy oraz eksploatacji.

Jednym z najwazniejszych atrybutéw naszego modelu jest
wewnetrzna struktura organizacyjna DL Invest Group, wy-
nikajgca z faktu, Ze immanentnq czesci struktury przed-
siebiorstwa sq wewnetrzne dziaty: projektowy, przygo-
towania produkcji oraz realizacji inwestycji budowlanych
(dziatajgcy jako generalny wykonawca), co pozwala nam
na modyfikowanie projektu inwestycji na kazdym eta-

pie jego realizacji, a takze wprowadzanie zmian oczekiwa-
nych przez najemce juz w okresie korzystania przez niego
z obiektu. Rzetelnosc i wiarygodnosé naszego modelu biz-
nesowego znajduje w petni potwierdzenie w skutecznym
realizowaniu zatozonych celéw biznesowych, ktérych wy-
miernym rezultatem jest utrzymywany przez nas wskaznik
wynajmu powierzchni uzytkowych nieruchomosci tworzg-
cych aktywa DL Invest Group na poziomie 97%.

Obecna skala dziatalnosci naszej firmy, a takze jej stale
rosnqcy udziat w rynku sq owocem konsekwentnie
realizowane;j strategii zarzqdzania, ktéra spetnia wszystkie
cechy definicyjne spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
harmonijnie tqczqc interesy spoteczne, aspekty
srodowiskowe, dziatania proekologiczne, relacje z réznymi
grupami interesariuszy, ukierunkowane na realizowanie,
Swiadomie obranych przez nas jako

priorytetowe, celéw zréwnowazonego




Jednym z obszardéw naszej szczegdlnej troski jest realiza-
cja projektéw inwestycyjnych w sposéb tagodzqgcy i mi-
nimalizujgcy ich negatywny wptyw na naturalne srodo-
wisko. W tym wtasnie celu w DL Invest Group wdrozony
zostat System Zarzqdzania Srodowiskowego oparty na
standardach norm I1SO 14001:2015 oraz PN-EN ISO
14001:2015, a w ramach tego Systemu ustanowiona Po-
lityka Zarzqdzania Srodowiskowego, ktéra zwigzana jest
z generalnym wykonawstwem obiektéw biurowych, logi-
stycznych oraz handlowych, a takze z zarzqdzaniem i ko-
mercjalizacjq tych obiektéw. Waznym uzupetnieniem

i rozwinieciem tych procedur sq obrane przez nas i kon-
sekwentnie realizowane Cele Zréwnowazonego Rozwo-
ju w zakresie dziatan srodowiskowych, zgodnie z ustalo-
ng i wdrozong Politykq DL GREEN. ,Jednym z przyktadéw
naszej konsekwencji w realizacji ,zielonej polityki” jest
obowigzujqca zasada, Zze wszystkie obiekty budowlane

DL INVEST GROUP projektowane sq przez nas i realizowa-
ne sq zgodnie z wymogami okreslonymi w miedzynarodo-
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wym standardzie BREEAM, ktéry pozwala na ocene, w ja-
kim stopniu budynek przyjazny jest dla sSrodowiska oraz
komfortowy dla jego uzytkownikéw.

Raport ESG, dotyczqcy dziatalnosci DL INVEST GROUP

w 2021 roku, ktéry mamy dzis przyjemnos¢ Panstwu za-
prezentowac, jest pierwszq takq publikacjq, prezentujg-

cq w sposob kompleksowy naszq firme, w ktorej staralismy
sie w przejrzystej i skondensowanej formie przedstawic
wszystkie aspekty naszego dziatania obejmujqce obszar
Srodowiskowy, spoteczny oraz tadu korporacyjnego, zgod-
nie z obowiqzujgcymi standardami.

Mamy nadzieje, Ze dostarczy on Panstwu wielu cennych in-
formaciji, a takze zacheci do réznorodnych form wspétpra-
cy z DL Invest Group, stuzgcych budowaniu nowej jakosci
na rynku nieruchomosci komercyjnych, ukierunkowanej na
realizacje celéw biznesowych opartych na istotnych spo-
tecznie wartosciach.

Dominik Leszczynski
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
DL Invest Group
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WPROWADZENIE
O Firmie
- model biznesowy i strategia

DL Invest Group to firma, bedgca obecnie jednym z dyna interes Najemcy oraz DL Invest Group, ktory jako dewe

m nieruchomo-

micznie rozwijajacych sie deweloperdw oraz inwestorow loper, pozostajacy wieloletnim wiasciciele

w Polsce, ktora przez ponad 15 lat na rynku nieruchomo- sci, a zarazem jako wynajmujacy, aktywnie zarzadza pro-

zaspokajanie wszelkich

sci komercyjnych zbudowata portfel aktywow o wartosci jektem, a poprzez kompleksowe

ponad 1,5 miliarda ztotych. Na: asoby nieruchomosci potrzeb Najemcy dgzy do maksymalnie dtug ) uzytkowa-

obejmuja obecnie ponad 485.000 m? powierzchni najmu nia obiektu w najwyz 1 standardzie.

(GLA), w najbardziej atrakcyjnych lokalizacjach w Polsce. W catym procesie inwestycyjnym DL Invest Group

opera,

wystepuje nie tylko w roli dewe

SPRAWDZONY
MODEL BIZNESOWY

Sitg DL Invest Group, a zara

ale rowniez generalne wykonaw Cy,

w sposoéb elastyczny i szybki reagujac

na wszelkie oczekiwania oraz zmiany

sciaigwarancja dla Najemcy jest reall wymagane przez Najemce, zarowno

zowany z sukcesamiod 15 lat unikato-

w trakcie budowy, jak i w catym okresie

wy model biznesowy, taczacy wspodlny uzvtkowania obiekty
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Kompetencje te sg potwierdzone zakonczonymiz sukce
sem projektami: od rewitalizacji zabytkowych obiektow

(DL Vintage Gliwice), po realizacje obiektow biurowych kla-
sy A+ (DL Piano Katowice) konczac na specjalistycznych
obiektach produkcyjnych (Hutchinson - Debica).
Potwierdzeniem kompetencji firmy w realizacji inwestycji
budowalnych jest wybor DL Invest Group, przez najwiek

sza na swiecie firme logistyczng DHL na Partnera Zarzadza-
jacego JV DHL&DL, a potwierdzeniem wiarygodnosci finan-
sowej, przyznanie DL Invest Group przez Europejski Bank
Odbudowy i Rozwoju kredytu w wysokosci 72 min
EUR Z przeznaczeniem na rozwojowe inwestycje w zakre-
sie budowy ekologicznych obiektow logistycznych i prze

mystowych.

MODEL BIZNESOWY
DLINVEST GROUP TO GWARANCJA:

o NAJWYZSZEJ JAKOSCI OBIEKTU - w naszym in-
teresie jest, aby obiekt zostat zrealizowany w naj
wyzszej jakosci jako, ze bedzie uzytkowany w ramach
wynajmu przez wieloletni okres, w przypadku wielu
umow najmu - nawet przez ponad 20 lat. Miedzy in
nymi, w celu eliminowania dodatkowych kosztéw w
trakcie uzytkowania obiektu oraz problemow, jakie

moga pojawiac sie w zwigzku z usterkami, utrudnia

jacymi Najemcom prowadzenie dziatalnosci, szcze
g6lng uwage zwracamy na jakosc realizacji oraz za-
rzadzania obiektem.

e ELASTYCZNEGO PODEJSCIA DO OCZEKIWAN
NAJEMCOW

nowienia kazdej umowy najmu, dajac z naszej stro-

dazymy do przedtuzenia oraz od-

ny Najemcy gwarancje najwyzszej jakosci obstugi. Po
twierdzeniem tej jakosci sa zrealizowane przez nas
obiekty o tacznej wartosci ponad 1,3 mld zt, ktory

Iitrzymuja 97%
e PELNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

jako wtasciciel za oddziatywanie Srodowiskowe pro-

)OZ\OHWGm W /\/ﬂﬂj mu.

jakg ponosimy

jektu, w tym np. konflikty spoteczne czy problemy ko

munikacyjne, uwalniajac zarazem od tego rodzaju

probleméw naszych Najemcow.
Taki wtasnie model biznesowy DL Invest Group jest gwa
rancja jakosci, opartej na dfugoterminowej relacji z najem-
ca. W zwigzku z zaktadang przez nas z kilkudziesieciolet-
nig amortyzacja projektu, jestesmy gotowi na spetnianie
zmieniajacych sie wymagan Najemcy, dotyczacych np.
aranzacji w obrebie najmowanej powierzchni, czy tez po-
wiekszenia lub pomniejszenia jej powierzchni, a takze ela
stycznego reagowania na wszelkie nowe potrzeby i ocze-

kiwania naszego Najemcy.
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PO rfOI |O DL Invest Park. Wstuchanie sie w potrzeby najemcov
oraz uwazne sledzenie trenddw na rynku powierzch

DL InveSt G rou p ni HT&‘.Z zynowych owocuja obiektami o najwyz

Porftolio DL Invest Group stanowig trzy typy komercyj- tandardzie klasy Jrantujacymi petna infrastruk-

nych nieruct SCi, obiekty m ynowe, obiekty biuro- ture towarzyszaca oraz szereg udogodnien dla uzyt

we oraz parki handic kownikéw nieruchomosci. Powierzchnie m
oferowane przez DL Invest Group maja za;
PARKI LOGISTYCZNE - wielkopowierzchniowe obiek- A 2liwosc ekspansji oraz elastycznej aranzadji
ty o powierzchni najmu 100.000 - 300.000 m? o funkcji sierzch by okr svtkowania projektu.
jnej oraz projekty szyte na miare - ynowe pofaczone s3 z wysokiej jakosci
tawie indywidualnie rozpozna- biurami oraz czescig socjalna, stanowiacymi ich niezbed

vm obiekty miejskie SBU.

zwoju DL Invest Group odgry-

ne uzupetnienie.
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Nasze centa logistyczne budowane sg w trzech réznych
formach, najbardziej dogodnych dla Klienta, takich jak:

e centramagazynowe,

o obiekty realizowane w formule built-to-suit

o obiekty miejskie w formacie small business unit.
Parkilogistyczne DL Invest Park zapewniaja komfort
pracownikom nie tylko w zakresie ergonomii pracy,

ale rowniez dzieki ponadstandardowym rozwigzaniom
dotyczacym: gwarantowanej ekspansji, dedykowanej
komunikacji publicznej, kantynom pracowniczym czy
terenom rekreacyjnym, pozwalajac najemcom budowac
swoj employer branding w ramach danej lokalizacji, ogra-
niczajac ryzyko utraty czesci pracownikéw spowodowa-

ne koniecznoscig relokacji.

MAGAZYNY SZYTE NA MIARE

Powierzchnie magazynowe BTS realizowane przez

DL Invest Group to projekty tworzone z mysla o potrze-
bach indywidualnego odbiorcy. DL Invest Group realizu-
je projekty BTS szyte na miare potrzeb Najemcow, zlo-
kalizowane na terenie catej Polski.

Celem wspotpracy przy tego typu przedsiewzieciach jest

zrealizowanie inwestycji uwzgledniajgcej szereg kon-

Sy o] Ty i ol

kretnych potrzeb najemcy, aby maksymalnie wykorzy-
stac przestrzen sktadowania, optymalizowac proces pro-
dukcyjny lub dopasowac przestrzen do technicznych
uwarunkowan prowadzone] dziatalnosci. Dzieki temu
Klient juz na etapie projektowania ma mozliwosc ksztat-

towania powierzchni, ktéra wynajmuje.

Najemca moze dowolnie skomponowac moduty
powierzchni biurowych czy magazynowych, dzieki temu
otrzymuje doktadnie tyle przestrzeni, ile potrzebuje oraz
tak zaaranzowanej, by mac jg jak najefektywniej wyko-

rzystac.

ZALETY ROZWIAZAN BTS - MAGAZYNOW SZYTYCH

NA MIARE:

o wybdr dogodnej lokalizacji i formy inwestycji

e wspoOtpraca z dedykowanym zespotem BTS

e 0szczednosc kosztow inwestycyjnych i eksploatacyj-
nych

o doradztwo w zakresie optymalizacji procesow logi-
stycznych

e rozwigzania dopasowane do specyfiki branzy klienta




KOMPLEKSY BIUROWE - powstajgce w odpowie-

dzi na zapotrzebowanie rynku centrow ustug, w formie
kompleksdw typu mixed-use tgczacych funkcje biurowa,
ustugowg oraz handlowa. Ich celem jest zaspokojenie
wszelkich codziennych potrzeb uzytkownikow - pracow-
nikéw kompleksu.

Wizytéwka DL Invest Group sg inwestycje biurowe typu
mixed-use, tworzgce wielofunkcyjne kompleksy biuro-
wo-ustugowo-handlowe. Ich celem jest zaspokojenie

wszelkich codziennych potrzeb uzytkownikow obiek-

tu, poczawszy od stworzenia komfortowej przestrze
ni do pracy (biura, coworking) az po przez lokale gastro

nomiczne, sklepy branzy spozywczej i przemystowej,

przedszkola, sitownie czy strefy wypoczynku.

v.dlinvest.p

Budynki, spetniajgce standardy biurowcow klasy A+,
projektowane i wykonane sg zgodnie z ideg well buil-
ding, by da¢ najemcom mozliwos¢ komfortowej organi
zacji czasu pracy i zycia prywatnego. To odpowiedZ na
zmieniajace sie potrzeby pracodawcow, pracownikow

i mieszkancoéw duzych miast, w ktorych DL Invest Gro
up gtownie skupia swoje cele inwestycyjne. W portfolio
grupy kapitatowej znajduja sie obiekty nowoczesne, ale
rowniez nieruchomosci zabytkowe, poddane rewitaliza

cji i dostosowane do wysokich standardéw nieruchomo-

sci biurowych. Projekty w miastach regionalnych oparte

o zdywersyfikowany portfel najemcéw z dtugotermino

wymi umowami najmu, gwarantujg stabilne przychody;,

odporne na zmiany koniunkturalne.
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PARKI HANDLOWE - obiekty o powierzchni najmu
3.000 - 6.000 m? stanowigce alternatywe dla wielkopo-

wierzchniowych galerii handlowych oraz rozwoju e-com-

merce, ktorych celem jest zaspokajanie codziennych

potrzeb konsumenckich w oparciu o silne marki dyskon-
towe.

DL Invest Group w ramach segmentu nieruchomosci

handlowych rozwija parki handlowe funkcjonujace pod
marka DL Shopping Park. To przyjazne, rodzinne obiekty
w formie parkéw handlowych, umozliwiajace realizacje
podstawowych oraz codziennych potrzeb zakupowych

konsumentow.

|
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DL Shopping Park KNUROW

Na powierzchni od 3.000 do 6.000 GLA funkcjonuja zna
ne i lubiane marki sieci sprzedazy detalicznej z branzy

spozywczej, tekstylnej, kosmetycznej, rekreacyjnej czy

elektronicznej, z silnie rozbudowana oferta ustugowa
w postaci przedszkoli, przychodni czy tez sitowni. Obiek-
ty zarzadzane sa przez DL Invest Group jako handlowo-

ustugowo-rozrywkowe parki o ponadregionalnej si

e
oddziatywania. Starannie wyselekcjonowani najemcy
tworzg komplementarng, spojng oferte dla roznych grup
odbiorcéw. Silne marki dyskontowe oraz zdywersyfiko

wany zestaw najemcow stanowig gwarancje stabilnosci

projektu.
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Struktura
organizacyjna

Podstawa skutecznego i dtugofalowego dziatania

DL Invest Group jest stabilna struktura kadry zarzadza-
jacej oraz wewnetrzna organizacja firmy, oparta za za-
daniowym podziale kompetencji.

Sciste kierownictwo firmy tworzy zespét pieciu
doswiadczonych profesjonalistéw, zarzadzajacych
bezposrednio lub posrednio wszystkimi
wyodrebnionymi organizacyjnie pionami i zespotami
przedsiebiorstwa, w ktérych aktualnie zatrudnionych
jest blisko 140 pracownikow.

DOMINIK LESZCZYNSKI
CEO

Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Akcjonariusz

Odpowiedzialny za strategie oraz zarzadzanie
i nadzdr nad poszczegdlnymi procesami
Grupy. Dziatalnos¢ deweloperska prowadzi
od 2004 roku, w 2006 roku zatozyt

fundusz nieruchomosciowy pod nazwa

DL Invest Group. Absolwent Wydziatu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Slaskiego.
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Wirginia ﬂ Tomasz
Leszczynska _— Brodzki

COO CPO, Wice Prezes
Prezes Zarzadu Zarzadu ds.

Akcjonariusz Realizacji Inwestycji

Katarzyna Dorosz
Cztonek Zarzadu,
Radca Prawny

Agata Pedzik
Cztonek
Zarzadu Spotek
| - Operacyjnych,
3 : Adwokat

Prokurent samoistny DL Invest G Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu

odpowiedzialna za dziat prawny Grupy. Absolwentka d wielu lat zwigzana z grupa kapitatowsa DI

studiow

ych na Wydziale Prawa i Administracji prawny firmy. Cztonek Zarzadu

Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

Aneta Kulik
Prokurent

Btazej
Stodutkiewicz

CFO

Dyrektor Finansowy

odbywata rown ¢
W Lyonie- Francja. P aw
s s M funkgcji

ZWigzane =fnieni

y Gtownej Handlowej

0 5 lat zwiz ent (Nr licencji

stkim na komercjalizacji jej

v.dlinvest.p
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www.dlinvest.pl
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W obszarze realizacji inwestycji i zarzadzania mieniem
w strukturze DL Invest Group mozna wyodrebnic¢
nastepujace dziaty:

DZIAt KOMERCJALIZAC

- odpowiedzialny za obstuge klientow oraz wynajem po-
wierzchni komercyjnych. Potwierdzeniem skutecznosci
dziatu komercjalizacji oraz jakosci projektow jest poziom
wynajetych powierzchni przekraczajacy 97% (z cze-

go 90% powierzchni wynajetych w ramach dziatar wta-
snych - bezposrednio bez udziatu posrednikow), ktory

utrzymuje sie od ponad 15 lat.

WEWNETRZNY
GENERALNY WYKONAWCA

tworzony przez zespdt doswiadczonych specjalistow
oraz project managerow, ktorzy zrealizowali obiektow za
ponad 1,5 miliarda ztotych oraz prowadzg aktualnie reali-

zacje inwestycji o pow. 482.000 GLA.

DZIAL ZARZADZANIA
OBIEKTAMI

- zespot Facility Managerdow odpowiedzialnych za za-
rzadzanie portfolio DL Invest Group o wartosci ponad
1.500.000.000 PLN.

WEWNETRZNE
BIURO PROJEKTOWE

zbudowane w oparciu o wyjatkowe doswiadczenie
oraz kompetencje w zakresie projektowania obiektow
oraz powierzchni o wyjatkowej funkcjonalnosci oraz ja-
kosci. Dzieki wtasnemu biurze projektowemu w kazdym
momencie w sposob elastyczny i szybki jest mozliwos¢
przearanzowania dowolnej powierzchni co we wspot-
pracy z wtasnym generalnym wykonawcg daje wyjatko-

we mozliwosci dla rozwoju najemcy.
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W ujeciu zadaniowym, podziat kompetencji dotyczacy realizacji
catego procesu inwestycyjnego, w obrebie wewnetrznej struktury
DL Invest Group przedstawia sie nastepujgco:

FAZA | aray

EKSPANSII ORAZ
PRZYGOTOWANIE PRZYGOTOWANIA

PROJEKTU PROJEKTU POD
GW

e przygotowanie projektu budowlanego zgod-

) nego z oczekiwaniem klienta
e rozpoznanie lokalnego rynku pod katem dostepnych ' ' ‘ . ‘
L - e analiza oddziatywania na otocznie oraz srodowis
lokalizacji, rynku pracy, dostepnej infrastruktury B ' -
. : . ko celem emanacji potencjalnego ryzyka konfliktow
¢ identyfikacja kluczowych potrzeb klienta
: . . : . spotecznych
e przygotowanie optymalnej koncepcji funkcjonalne; . ' . 4
: e opracowanie zoptymalizowanego budzetu i har
projektu o '
monogramu realizacji projektu

Dziaty: Dziaty:

o ekspansji, e projektowy,
e komercjalizacji, e generalny wykonawca,
* projektowy e komercjalizacji

www.dlinvest.p



15 DL Invest Group Sl it o o ool

FAzA Il FAZA IV

STABILIZACIA
REALIZACII ORAZ

PROJEKTU ZARZADZANIE
ORAZ ARANZAC] PROJIEKTEM

POWIERZCHNI

e optymalizacja kosztow utrzymania projektu

o dziekiwtasnemu generalnemu wykonawcy oraz bi- e zapewnienie najwyzszej jakosci uzytkowania i bez-
urze projektowemu mozliwosc¢ wdrazanie przez na pieczenstwa
jemce zmian w trakcje realizacji oraz po oddaniu do e nadzor nad przegladami oraz serwisem technicznym
uzytku projektu powierzchni

o stabilizacja projektu poprzez wdrazanie rozwigzan e gwarancja serwisu 24h w ramach ustugi DL Welcome

po realizacyjnych dostosowujacy projekt do potrzeb
najemcy

Dziaty:
Dziaty:

e zarzadzania,
o komercjalizacji, e komercjalizacji
e projektowy,

¢ generalny wykonawca

Taki model zarzadzania, ktérego najwazniejszym czyn-
nikiem jest doskonale zharmonizowany zespot wyso-
kokwalifikowanych i doswiadczonych fachowcow oraz
doskonata wewnetrzna komunikacja pomiedzy poszcze-
golnymi dziatami i komérkami organizacyjnymi, jest gwa-
rantem jakosci kazdego procesu inwestycyjnego oraz

jego optymalnej i skutecznej realizacji.

www.dlinvest.p
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o] Com v e holleirgye-

Interesariusze
i budowanie relacj

W naszych dziataniach codziennie mamy kontakt z wielo-
ma osobami, instytucjami i organizacjami. Rozna jest tresc
naszych relacji i rézne sa ich cele. Zawsze jednak dbamy

o to, aby dobrze poznac ich potrzeby, zrozumiec oczeki-
wania i rézne punkty widzenia, oceni¢ mozliwosci wspot-
pracy oraz zapewnic przejrzystosc i transparentnosc

komunikacji miedzy nami.

Wszystkie relacje sa dla nas réwnie wazne, poniewaz maja
znaczacy wptyw zaréwno na biezacg dziatalnosc przed-
siebiorstwa, jak i na ksztattowanie jego plandw, wazne jest
dla nas rowniez w jaki sposob jestesmy oceniani, aby moc
skutecznie poprawiac wizerunek naszej firmy i poprawiac

jakos¢ relacji z wszystkimi interesariuszami.

www.dlinvest.p

Staramy sie dobierac formy, czestotliwos¢ i tresé komu-
nikacji adresowanej do poszczegdlnych grup interesa-
riuszy, aby zapewnic ciggtosc, systematycznosc, aktu-
alnos¢ i dostepnosc wszystkich przekazywanych przez
nas informacji. Preferujemy bezposrednie formy kontak-
tow, zarowno poprzez bilateralne spotkania, jak rowniez
uczestnictwo w réznego rodzaju branzowych wydarze-
niach (targi, konferencje, sympozja). Jestesmy zara-

zem dostepni we wszystkich formach wirtualnych i elek-
tronicznych kontaktow, tgcznie z naszg obecnoscia

w mediach spotecznosciowych. W kazdym przypadku sta-
ramy sie byc¢ dostepni dla naszych interesariuszy w takim
czasie i w takiej formie, jakie dla nich sg najbardziej dogod-
ne. Dbamy rowniez o zapewnienie skutecznej i jasnej
komunikacji wewnatrz naszej organizacji, budujac relacje
w ramach naszych codziennych kontaktéw stuzbowych

i zawodowych.
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Kanaty kom
®«

Instytucje finansowe Wykonawcy robot budowlanych,
\»@ « cykliczne spotkania =7/ dostawcy

« raporty okresowe i biezace © « spotkania

« konferencje wynikowe « korespondencja tradycyjna i elek-

e strona WWW troniczna

« wydarzenia specjalne

» korespondencja elektroniczna
» media - dziatania PR

serwisy spotecznosciowe

e

« spotkania

* poczta elektroniczna

* newslettery

e szkolenia

* bezposrednie
dziatania PR

Pracownicy i wspotpracownicy
« codzienna wspdlna praca

unikac

| Zinteresariuszami

 wydarzenia specjalne

* social media

e strona WWW

» przekazy reklamowe w mediach

i przestrzeni publicznej
» media - dziatnia PR

Administracja publiczna
e regularne spotkania

» cykliczne raporty

» email / telefon

e internet
e media TV radio

rozmowy media -

* /inspekcje

» konferencje / seminaria

* Serwisy spotecznosciowe

Instytucje finansowe

Wykonawcy robot

budowlanych, dostawcy

« bezpieczenstwo

* zapewnienie jakosci
i najwyzszych standardéw
realizacji projektow

« efektywnos¢ wykorzystania
zasobow i ochrona
Srodowiska naturalnego

e standardy etyczne

« zapewnienie finansowania
inwestycjom skutkujace

rozwojem naszej firmy

* tworzenie wartosci - staty

zwrot z inwestycji dla
inwestorow

Niniejszy raport ESG opracowany przez DL INVEST GROUP
zawierajqcy najwazniejsze informacje niefinansowe zwiqgza-
ne z dziatalnosciq przedsiebiorstwa, w ktérym zebrane zosta-

ty informacje na temat kwestii srodowiskowych, spotecznych

wspotpracy
Cele ESG
realizowane poprzez
komunikacje
Z interesariuszami
Pracownicy

i wspotpracownicy

« bezpieczenstwo

« stabilnos¢ zatrudnienia

e przyjazne i etyczne
Srodowisko pracy

» promowanie réznorodnosci
i rownosci

* zréwnowazony rozwoj firm

Administracja publiczna
*Uczestnictwo w projektach
gospodarczych o zasiegu
regionalnym

oraz tadu korporacyjnego w jednym dokumencie, stanowi dla

www.dlinvest.pl

Sy wﬁ«?;w-?%rww Aiobleiniye..

Klienci (najemcy)

e spotkania

* newslettery

e ankiety

« korespondencja tradycyjna
i elektroniczna

* serwisy spotecznosciowe

e strona WWW

» przekazy reklamowe w mediach
i przestrzeni publicznej

e media - dziatania PR

Otoczenie spoteczne
« akcje i inicjatywy spoteczne
» wspotpraca regularna lub ad hoc
e spotkania
» kanaty organizacji pozarzadowych
» media spotecznosciowe
e strona WWW
« przekazy reklamowe w mediach
i przestrzeni publicznej
» media - dziatania PR

Klienci (najemcy)

« oferta wysokiej
jakosci powierzchni
magazynowych,
biurowych oraz handlowo-
ustugowych

« bezpieczenstwo

 terminowos¢

e wiarygodnos¢

« tworzenie wartosci

 wspottworzenie
spotecznie
i kulturotworczo istotnych
miejsc w miastach

Otoczenie spoteczne

« rozwoj infrastruktury lokalnej

* rewitalizacja terenéw
postindustrialnych
z poszanowaniem srodowiska
i historii

* wspieranie inicjatyw
spotecznych bedacych
odpowiedziag na problemy
i potrzeby spotecznosci
lokalnych

» wktad w dziatania edukacyjne,
prozdrowotne oraz zwigzane
z ekologia

nas nowgq, waznq forme komunikacji z naszymi interesariu-
szami, dajgcg mozliwosc szerszego zaprezentowania naszych
celéw, wartosci, osiggniec, stanowiqgcych podstawe dla nasze-
go dziatania i tworzenia plandw rozwojowych.
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Referencje

FM>LoaisTic

Mszczondw, 27.07.2018
FM Logistic Polska
96-320 Mszczonéw

ul Tarczyriska 111A
REFERENCES
Dear Sirs,

FM Logistic - Bati Klodnica as the entity responsible for investments within the FM Logistic group as
the largest logistics company in the world present in dozens of countries, recommends DL Invest Park
Psary and DL Invest Group as a reliable business partner.

FM Logistic chose location in Psary under DL Invest Park Psary after many years of analyzes as the
best location for a supra-regional distribution center, due to the potential and infrastructure of this
location. Working on the real estate under which a logistics center with an area of 108,000 sq m was
created

DL Invest Group ingui: itself from the i with the dynamics of action, flexibility and
a responsible and individual approach to the issues being addressed.

Cortoente ledL ectate MRETAR,

FM CESKA, s.r.o
Ke Spejcharu 351 - 252 67 Tuchoméfice - CESKA REPUBLIKA

acoost ¢ 2apsas v Obchodnie ek veceném Wisiskjm soudem v raze

Stokrotka Sp. z 0.0.

\.’ ul. Projektowa 1, 20-209 Lublin

tel. (81) 746 07 25, fax (81) 746 09 38

- 0=
stokrotka www.stokrotka.pl

REFERENCJE

Szanowni Paristwo,

STOKROTKA, jeden z wiodacych operatoréw
spozywczych w Polsce, poleca firme DL Invest
Group jako rzetelnego i godnego zaufania
partnera biznesowego.

Firma STOKROTKA, w zwiazku z ekspansja
wiasnej sieci logistycznej, wybrafa DL Invest
Park Psary/Czeladz jako najlepsza lokalizacje
dla nowego centrum dystrybucyjnego o
powierzchni 6 900 m2, w ramach dostepnej
powierzchni na terenie hali C2. Ponadto firmie

Lublin, dnia 11.07.2019r.

REFERENCE

Dear Sir od Madam,

STOKROTKA, one of the leading food operators
in Poland, recommends DL Invest Group as a
reliable and trustworthy business partner.

Due to the expansion of its own logistics
network, Stokrotka has chosen DL Invest Park
Psary/Czelad? as the best location for a new
distribution centre with an area of 6 900 m2,
within the available space in warehouse C2. In
addition, DL Invest Group was entrusted with

DL Invest Group i ie i
adaptacje powierzchni zgodnie ze standardem
STOKROTKA, uzgodnionym podczas negocjacji
umowy najmu.

DL Invest Group wykazala sie dynamika
dzialania, odpowiedzialnoscia, a przede
wszystkim elastycznoscia podczas  realizacji
przedsigwzigcia.  Inwestor  szczeg6lnie
wyréiniat sig indywidualnym podejsciem do
poszczegélnych  zagadniedi,  doskonaly
organizacja pracy oraz prowadzif i jew

the ionand ion of the space in
accordance with the STOKROTKA standard,
agreed during the negotiations of the lease
agreement.

DL Invest Group showed dynamics,
responsibility, and above all flexibility in the
implementation of the project. Investor was
particularly  distinguished by individual
approach to individual issues, excellent
argamzanon of work and led the investment in
a and way, especially

sposéb zaangazowany i kompetentny, w
szczegélnosci biorac pod uwage potrzeby
STOKROTKI, zmiany i dynamike projektu.
Aktualnie  Stokrotka planuje  zwigkszenie
powierzchni najmu o kolejne 4 000 m2, zlecajac
realizacjg i przygotowanie powierzchni firmie
DL Invest Group, bedac przekonana o jakosci
wykonania oraz odpowiedzialnemu podejéciu
do wspétpracy.

hcor Finansowy
fonck Zarzadu

taking into account the needs of STOKROTKI,
changes and the dynamics of the project.

Currently, Stokrotka plans to increase the lease
space by another 4 000 m2, commissioning the
implementation and preparation of the space
to DL Invest Group, being convinced of the
quality of workmanship and responsible
approach to cooperation.

4,159 1240 25001111 0000 3777 7812, 53d Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinfe 2 siedziba w Swidniku,

P , a5
e enon - e czeme9072 1 i doweo 5palka wpisana w Rejestrze Przedsiebiorcow pod nr KRS: 0000016977, Kapital zakladowy 75 933 500,00 2L

7 | HUTCHINSON®

Referencje

Szanowni Panstwo,

Hutchinson jako jeden z najwi i ych pra 0 6w dla sektora

obecnych w kil iesigciu krajach na Swiecie i obrotach przekraczajacych 4 miliardy

euro, poleca firme DL Invest Group jako rzetelnego partnera biznesowego.

Hutchinson wybrat DL Invest Group w drodze konkursu jako dewelopera oraz inwestora dla realizacji
centrum dystrybucyjnego oraz produkcyjnego o docelowej powierzchni ponad 50.000 mkw.
powierzchni najmu, w ramach ktérego obecnie pracuje ponad 700 0s6b . DL Invest Group sposréd
konkurencji wyr6znit sig dynamika dziatania, elastycznoscia oraz odpowiedzialnym i indywidualnym

do podeji h

Podkreslenia wymaga fakt, ze w obliczu napietego harmonogramu wprowadzajac doskonaty
organizacje pracy oraz reagujac bezzwtocznie na potrzeby, zmiany i dynamike projektu, DL Invest
Group w terminie 7 miesiecy zrealizowat pierwszy obiekt o powierzchni ponad 21.000 mkw. Wartoéé
catej inwestycji przekroczyta 160.000.000 zt. Obecnie po kilku latach wspdtpracy Hutchinson zlecit

kolejne realizacje DL Invest Group, bedac przek o jakosci tego d It aorazi raa

w 6Inosci iajac jego indywi i rzetelne podejicie do reali ych inwestycji .

- N\
Senj:éf/gy em
ulopkan Division

tr Gaska

www.dlinvest.pl

Katowice, 09.11.2020

REFERENCIE

Szanowni Paristwo,

ista Shared Services Polska (iSS) jest centrum

dziatalnoéé dla Grupy ista bedace] liderem w zakresie rozliczania indywidualnych Kosztéw ciepta, wody
oraz innych mediéw. W Polsce jesteémy obecni od 1997 roku. ista Shared Services Polska
wspétpracuje z oddziatami ista na calym $wiecie. Obecnie zatrudniamy ponad 1300 os6b.

W zwigzku z rozwojem dziatalnosci na Slasku firma iss i i i biurowej w
lokalizacji, ktéra je dobry dojazd dla oraz wysokim standardzie wykoriczenia.

Sposréd dostepnych na rynku ofert zdecydowaliémy sig na wspéiprace z DL Invest Group i wybralismy
projekt, ktéry jest w realizacji firmy: DL PRIME w Gliwicach. Data ukoficzenia projektu to patdziernik
2022 roku.

Firma DL Invest Group wykazafa sig duza ia we i

dogodne dla nas i i i firmy uwaznie wy i naszych potrzeb i zaoferowali nam
iqzania, k petniaja nasze iwania jako najemcy. Na wybér DL Invest Group wplynat model

dziatalnoéci firmy - decyzje podejmowane s szybko, firma jest otwarta na wprowadzanie

indywidualnych rozwigzan.

ista Shared Services Polska poleca DL Invest Group jako z rzetelnego i wiarygodnego partnera.
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Referencje

InPost Sp. Z 0.0.. .

30-552 Krakéw, ul. Wielicka 28 Bielsko-Biata 28.12.2021 .

NIP: 6793108059 REGON 360781085 Armatis
BIELSKO-BIALA Oddziat

Ul. Ks. Londzina 67
43-300 Bielsko-Biata

Armatis Polska sp. z 0.0. Katowice; dn. 11.01.2022 r.
ul. Cybernetyki 9

Warszawa

o/ KATOWICE

Referencie

Chcemy wyrazi¢ swoje zadowolenie z $wiadczonych uslug w zakresie utrzymania oraz zarzadzania w
placéwee ktéra uzytkujemy w Bielsku - Bialej przy ulicy Ks. Londzina 67.
LIST REFERENCYINY

Wspotpraca z firma DL INVEST GROUP reprezentowang przez Pana Dariusza Kluske przebiega
wzorowo. Pan Dariusz dba o wszelkie wymagane przeglady oraz ich terminowost o czym jestesmy

informowani za kazdym razem.
Spétka ARMATIS POLSKA Sp. z 0.0. w sierpniu 2020 roku rozpoczeta wspotprace z DL Invest

Reakcje na wszelkie nieprawidlowosci wystepujace w nieruchomosci nastepowaly niezwlocznie. ) A - we ] : P
Group jako Najemca 1297mkw powierzchni biurowe] w budynku DL Atrium Katowice. Transakcja
Wiedza, é¢ i operatywnos¢ pozwalaja ¢ firme DL INVEST GROUP w zakresie j proces i , zaréwno w jezyku polskim, jak réwniez jezyku
ustalenie i podpisani iedni przejecie powierzchni, jak réwniez
do dnia dzisiejszego obstuge wszelkich przez nas 6

zarzadzania nieruchomosciami jako profesjonalng

Proces przejecia powierzchni, jak réwniez obecne jej uzytkowanie przebiega w sposéb poprawny przy
j wspstpracy i ikacji pomiedzy Wynajmujacym, a nasza Spéika.

Tym samym przedstawiciela firmy Pania Aneta Kulik, jak réwniez Wynajmujacego DL Invest Group
odbieramy jako kompetentnego i rzeczowego partnera do wspétpracy, ktéremu zalezy na
iu jak naj relacji z Naj i

Z powazaniem

Stawomir Nbicki
|

CERTYFIKAT 2020 FYY -

Securitas

Highest creditworthiness

Referencje

Firma Securitas Polska Sp. z 0.0. w sferpniu 2020 roku wybrata budynek DL Piano
DL Invest Group na siedzibg biura w Wybér zostat

Bisnode nadaje certyfikat firmie: analiz ofert.

Niniefszym rekomendujemy wspSiprace 2 DL Invest Group oraz reprezentujscy
ik tal

DL |NVE$T GROU P PM S'A. dewelopera Panig Anety Kl P[;:lc::ln:zm’am umowy nwalj;s;:;(gmpmwa,dwny Zosf
z Panig Anety Kulik, nasze biezace i reaoun

jwy

DUNS: 366045352

Zaswiadcza sig, ze ten podmiot gospodarczy zostat wyrézniony
najwyzszym ratingiem AAA. Tym samym jest jednq z najlepiej ocenianych firm pod
wzgledem zdolnosci finansowej w Polsce i nalezy do grona
wiarygodnych i rzetelnych polskich przedsigbiorstw.
SECURITAS PQLSKA Sp. 20.0.
02-676 Warszawa, ul. Postepu 6

Filla: 40-217 k33w ce . Wroctawska S4
NIP: 522-10-17.042, tel. 32 25057 29
id3

19.02.20207.

[ d
,Bisnode sty s

ul.Postepu 6 el + 4822457 0700 X1t Wydzial Gospodarczy REGON 010989470
Kapital zakladowy 9 000 000 PLN

Data

Prezes Zarzedu 02676 Warszawa

www.dlinvest.pl
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WPEYW SRODOWISKOWY
Zasady i gtéwne kierunki
Zzaangazowanhia

Dziatalnosc¢ i polityka rozwoju DL INVEST GROUP
we wszystkich aspektach planowana jest i realizowa-

na w kontekscie 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju

(SDG), okreslonych przez Organizacje Narodéw Zjedno- C E L E 5‘"% ZROWNOWAZONEGO
czonych nalata 2015 - 2030. > ROZWOJU

Staramy sie, aby caty zakres dziatalnosci przedsiebior

stwa ukierunkowany zostat zgodnie z potrzebami i ocze-

. L . . . . KONIEG
kiwaniami naszych interesariuszy, obejmujac zarzadza- ZUBOSTWEM

Tl

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG 2YCIA

nie czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi, a takze

4

tadu korporacyjnego.
Szczegodlnymi obszarami naszej uwagi sa dziatania

powigzane z Celami Zrownowazonego Rozwoju odno DOBRA JAKOSE ROWNOSE
EDUKACJI 2 {H]

GZYSTAWODA
IWARUNKI

szace sie do ochrony srodowiska naturalnego, tago- SANITARNE

a
dzenia zmian klimatu, dziatania na rzecz spotecznosci .'
lokalnych, wpierania inicjatyw spotecznych, rozwo

juinfrastruktury, jak rowniez tworzenia warunkow

do powstawania stabilnych i przyjaznych miejsc pracy. \[g’ozggg[}mczy glNﬂWAgIJNﬂSC.
|GODNA PRACA INFRASTRUKTURA

o
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Sposrod 17 Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ,
staramy sie angazowac bezposrednio w realizacje tych
sposrod nich, ktore sg zbiezne z przedmiotem dziatalno-
scinaszego przedsiebiorstwa, obierajac jako nasze prio-
rytety:

Cel 6 - Czysta Woda i Warunki Sanitarne

Cel 7 - Czysta Energia
Cel 11 - Zréwnowazone Miasta i Spotecznosci
Cel 12 - Odpowiedzialna Produkcja i Konsumpcja
Cel 13 - Dziatania w Dziedzinie Klimatu

1 MNIEJ 1 ZROWNOWAZONE 1 ODPOWIEDZIALNA
NIEROWNOSCI MIASTA KONSUMPGJA
IPRODUKCJA

o 1SPOLECZNOSCI
=) ‘Eé‘
v [ ]===5[==]

1 DZIAtANIA 1 1YCIE 1 IYCIE
WDZIEDZINIE PODWODA NALADZIE
KLIMATU

o

1 6 POKOJ, » 17 PARTNERSTWA
SPRAWIEDLIWOSC NARZEGZ CELOW
ISILNEINSTYTUCJE

CELE<.:

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

SR w»ﬁ“m«??rww Aiobleiniye..

W DL INVEST GROUP wdrozony zostat System
Zarzadzania Srodowiskowego oparty na standardach
norm ISO 14001:2015 oraz PN-EN SO 14001:2015.
Celem wdrozenia i utrzymywania systemu zarzadzania
srodowiskowego bytaijest ochrona srodowiska poprzez
zapobieganie / tagodzenie negatywnych wptywow
dziatania firmy na srodowisko.

W ramach Systemu ustanowiona zostata Polityka

Systemu Zarzadzania Srodowiskowego opartego

na standardach: 1ISO 14001:2015, PN-EN ISO

14001:2015, ktora zwigzana jest z generalnym

wykonawstwem obiektow biurowych, logistycznych oraz

handlowych, a takze z zarzadzaniem i komercjalizacja
tych obiektow.

Jako najwazniejsze dziatania wynikajace z Polityki Zarza-

dzania Srodowiskowego DL INVEST GROUP mozna

wskazac w szczegdlnosci:

¢ doskonalenie procesow majacych wptyw na srodowi-
sko naturalne;

e podnoszenie swiadomosci pracownikow w zakresie
odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska;

e spetfnianie wymagan srodowiskowych stawianych
przez klientéw, kontrahentdw oraz strony zaintere-
sowane;

e spetnianie obowiagzkowych wymagan prawnych, ad-
ministracyjnych i technicznych w zakresie srodowi-
skowym;

e eliminowanie zagrozen i zmniejszania ryzyk srodowi-

skowych;
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Nasze dziatania
zwigzane

z realizacjg Celow
Zrownowazonego
Rozwoju

w odniesieniu

do srodowiska

Priorytetowe Cele Zréwnowazonego Rozwoju
realizowane sg przez DL INVEST GROUP w zakresie
dziatan srodowiskowych zgodnie z ustalong i wdrozona
Polityka DL GREEN.

W ramach polityki wdrazanej przez nasza firme, kto-
rajest odpowiedzig na zmieniajace sie warunki srodo-
wiskowe i poswiadczeniem wysokiej uwagi i duzego
znaczenia, ktore nadajemy aspektowi ochrony srodowi-
ska w ramach prowadzonych przez nas inwestycji, obo-
wigzuja trzy podstawowe zasady, wedtug ktorych
przygotowywane s3 plany wspétpracy z lokalnymi
spotecznosciami, na terenie obszarow, na ktoérych pro-

wadzimy projekty.

Zasada 1

Inwestycje prowadzimy w sposéb zréwnowazony.
Naszym priorytetem jest zachowanie waloréw srodowi
skowych obszardw, na ktérych realizowane sg projekty.
Osiggamy to miedzy innymi poprzez nasadzenia dodat-
kowych drzew i krzewdw w sposob przemyslany i znacz
nie wykraczajacy poza wynikajace z przepisdw prawa
dziatania.

Projekty te prowadzimy we wspdtpracy z mieszkanca

mi oraz pracownikami naukowymi, ktérzy pomagajg nam
okresli¢ warunki i stworzy¢ prawdziwie unikalne habitaty
dla zwierzat i roslin na terenach, na ktorych prowadzimy
dziatania, co wprost przektada sie na budowanie dodatko-

we wartosci dla lokalnych spotecznosci.

www.dlinvest.p
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Zasada 2

Prowadzimy akcje uswiadamiajace i promujace wtasciwe
postawy w kontekscie ochrony przyrody i zréwnowazo-
nego rozwoju. Takie akcje przyjmujg postac warsztatéw i
materiatéw edukacyjnych prowadzonych i przygotowy-
wanych we wspotpracy z uznanymi osrodkami akademic-
kimi oraz wybranymi instytucjami dziatajgcymi na tere-

nach, na ktérych prowadzimy inwestycje.

Zasada 3

Nasze projekty sg certyfikowane w systemie ekologicz-

nej certyfikacji BREEAM oraz w duzej czesci finansowa-

ne z uzyciem instrumentow wspierajacych rozwoj ekolo-

gicznych inwestycji.

W kazdym procesie inwestycyjnym, w odniesieniu do

budynkoéw oraz ich otoczenia wyznaczamy konkretne

zadania, ktorych celem jest tworzenie obiektéw przyja-

znych dla srodowiska, oszczednych, a zarazem dajacych

maksymalne poczucie komfortu dla ich uzytkownikow.

Wsréd stosowanych przez nas rozwiazan, na kté-

rych opiera sie realizowana przez nas Polityka

DL GREEN mozna wskaza¢ m.in.

e rozwigzania efektywnie wykorzystujgcych ener-
gie, wode, zarzadzanie odpadami. Woda deszczowa
zbierana jest w specjalnych zbiornikach i wykorzy-
stywana do nawadniania terenéw zielonych; wodo-
-oszczedne baterie tazienkowe ze zmniejszonym
przeptywem i czasowym zamknieciem; wykorzysta-
nie wody szarej, inteligentny system zarzadzania
energooszczednym oswietleniem; wysokie parame-
try izolacyjne przegrod budowlanych; automatyza-
cja pracy klimatyzacji i wentylacji oraz odzysk ciepta;
instalacja paneli stonecznych.

e wysoka jakosc powietrza wewnatrz budynkow
oraz odpowiednie doswietlenie, co tworzy przyja-
zny klimat wewnetrzny wptywajacy na samopoczu-
cie i efektywnosc pracy. Wysoka jakosc powietrza
wewnatrz budynkdw to wzrost wydajnosci pracy
o ponad 10%.

e inteligentny system oswietlenia LED, ktory zapew-
nia doskonate energooszczedne oswietlenie zgodne
z normami, przy jednoczesnym niskim i monitorowa-

nym poziomie zuzycia pradu.
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o wykorzystanie odnawialnych zrédet energii, w bilansie
energetycznym projektu. VW tym miedzy innymi nisko
emisyjne pompy ciepta oraz panele fotowoltaiczne.

e zastosowanie najwyzszej jakosci materiatéw izola-

¢ji budynku, zapewniajgcej doskonatg optymalizacje
cieplna.

o wykorzystanie do budowy materiatow, ktére w wiek-
szosci mogg podlegac ponownemu przetworzeniu.

¢ wdrozenie na terenie inwestycji wtasciwego syste-
mu zarzadzania i utylizacji odpaddw, ktory wykluczy
potencjalny wptyw na najblizsze otoczenie projektow.

e maksymalnie wysoki wskaznik powierzchni biologicz-
nie czynnej terenu.

¢ maksymalng ochrone istniejgcego drzewostanu
i maksymalizacje nasadzen roslin tworzacych przy-
jazne srodowisko dla licznych zwierzat i tworzenie
naturalnych habitatow, co w rezultacie przyczynia sie
do zachowania bioréznorodnosci terenu.

e projektowanie szerokich pasow zieleni w tym zie-
leni wysokiej wzdtuz drog i terendw wchodzacych
w sktad projektow, co miedzy innymi zmniejsza
oddziatywanie transportu drogowego na najblizsze
otoczenie.

e Elementy matej architektury takie jak tawki, sitownia

na powietrzu dla pracownikdw oraz mieszkancow.

DL Invest Group w ramach platformy DL Green wpro-
wadza akcje edukacyjne i wspdlne dziatania narzecz
krzewienia wiedzy na temat srodowiska, znaczenia

poszczegodlnych roslini zwierzat w ekosystemach dla

lokalnych spotecznosci oraz dla wtasnych pracownikow.

www.dlinvest.pl
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W ramach projektu Naturalnie Zaangazowani o szkolenia, warsztaty, akcje edukacyjne, wolontaria-

organizowane sa: ty dla pracownikdéw naszej firmy oraz pracownikéw

nasadzenia drzew i krzewdw we wspotpracy z pla-
cowkami edukacyjnymi i wychowawczymi (przed-
szkola, szkoty - poczatkowe etapy nauczania). Dzia-
tania edukacyjne odbywaja sie zarowno przy okazji
nasadzen wynikajacych z litery przepiséw, jak i przy
okazji ponadnormatywnych nasadzen, ktore sg jed-
nymi z naszych podstawowych dziatarn obliczonych
nie tylko na ochrone, ale takze na polepszenie warun-
kow ekologicznych danego terenu,
szkoleniaiwarsztaty z uznanymi placéwkami eduka-
cyjnymi / szkotami wyzszymi, podczas ktorych pra-
cownicy akademiccy / studenci prowadzi¢ beda dla
dzieci, mtodziezy i dorostych (lokalnych spoteczno-
$ci) warsztaty z zakresu znaczenia poszczegdlnych
ekosystemdw oraz zyjacych w ich ramach réznych
gatunkow roslin i zwierzat dla srodowiska i klimatu
(pierwszy warsztat planowany jest na przetom wrzesnia

i pazdziernika),

www.dlinvest.pl

naszych najemcow obliczone na krzewienie ekolo-
gicznej wiedzy oraz ochrone lokalnego srodowiska
(nasadzenia, zaktadanie ogrodéw warzywnych, dba-
nie o zwierzeta, udziat w warsztatach prowadzonych
na terenie wybranych parkéw narodowych - przez
pracownikéw tychze - kalendarz wydarzen i mozliwo-
Sci zapisow bedg udostepnione najemcom w listopa-

dzie biezacego roku).

Standardy BREEAM

Wszystkie obiekty budowlane DL INVEST GROUP
projektowane sa przez nas i realizowane sg zgodnie

z wymogami okreslonymiw miedzynarodowym standar-
dzie BREEAM, ktdry pozwala na ocene, w jakim stopniu
budynek przyjazny jest dla srodowiska oraz komfortowy

dlajego uzytkownikow.
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Naszym celem jest state doskonalenie i podnoszenie

jakosci realizowanych przez nas inwestycji budowlanych,

w taki sposob, aby nasze budynki uzyskiwaty najwyz-

sze oceny w odniesieniu do wszystkich kryteriow oceny

BREEAM, obejmujacych 10 kategorii:

e zarzadzanie projektem inwestycji oraz procesem
budowy;

e energooszczednosc oraz wiasciwosci materiatow
wykorzystanych do budowy i wykonczenia budynku;

e komfort uzytkowania budynku;

e poziom zuzycia energii w budynku;

¢ |okalizacja budynku, odlegtos¢ komunikacji miejskiej;

e sposob zarzadzania gospodarka wodno-sciekowa;

e 5Sposob zarzadzania odpadami;

e 5posob zagospodarowania terenu wokot budynku;

e rozwigzania, ktére zastosowano w celu ograniczenia Y

emisji zanieczyszczen;

e innowacyjnosc inwestycji. S W E c o

www.dlinvest.pl



28 DL Invest Group

Analiza
srodowiskowa
I zarzadzanie
ryzykiem

Dziatalnos¢ inwestycyjna DL Invest Group w sposob
systemowy oparta jest na dokonywanych systematycz-
nie ocenach srodowiskowych, zaréwno w wymiarze
generalnym, jak i w odniesieniu do poszczegdlnych inwe-
stycji na etapie ich planowania oraz realizacji.

Oceny srodowiskowe DL Invest opierajg sie na nastepu-

jacych podstawowych zasadach:

¢ Przeprowadzenie szczegdtowej analizy i oceny w celu
okreslenia, ktore przedsiewziecia wymagaja petnego
lub czesciowego studium oceny oddziatywania;

e Ustalenie zakresu w celu okreslenia potencjalnych
oddziatywan, ktore nalezy ocenic (w oparciu o wy-
mogi prawne, konwencje miedzynarodowe, wiedze
ekspertéw i udziat spoteczenstwa), okreslenie al-
ternatywnych rozwigzan, ktore pozwolg uniknac,
ztagodzic¢ lub skompensowac niekorzystne odd-
ziatywania na réznorodnosc biologiczng (w tym moz-

liwos¢ zaniechania realizacji inwestycji, znalezie-

QWV‘W‘V}?—WWWWMW

nia alternatywnych projektow lub lokalizacji, ktore
pozwolg uniknac oddziatywan, wtaczenia zabez-
pieczen do projektu lub zapewnienia kompensac-

ji niekorzystnych oddziatywan), a takze okreslenie
zakresu oceny oddziatywania;

Ocena i ewaluacja oddziatywan oraz opracowanie
rozwigzan alternatywnych - przewidywanie i identy-
fikacja prawdopodobnych oddziatywan proponowa-
nego projektu lub przedsiewziecia na srodowisko,
w tym szczegdtowe opracowanie rozwigzan alter-
natywnych;

Sporzadzenie raportu o oddziatywaniu na srodowis-
ko (EIS) lub raportu OOS, w tym planu zarzadzania
Srodowiskiem (EMP), oraz nietechnicznego streszc-
zenia dla ogdtu spoteczenstwa;

Przeglad raportu o oddziatywaniu przedsiewzi-

ecia na srodowisko (EIS) w oparciu o zakres wy-
magan i obowigzkdw oraz udziat spoteczenstwa

(w tym wtadz);

Podejmowanie decyzji o zatwierdzeniu albo odrzuce-
niu projektu oraz o warunkach jego realizacji;
Monitorowanie, czy przewidywane oddziatywan-

ia i proponowane srodkitagodzace wystepuja zgod-
nie z EMP, w celu zapewnienia, ze nieprzewidziane
oddziatywania lub nieskuteczne srodki tagodzace

zostang zidentyfikowane i podjete w odpowiednim

czasie.
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W ramach obowigzujacego w DL Invest Group Systemu
Zarzadzania Srodowiskowego przeprowadzono szcze-
gotowa analize, w ktorej ramach zidentyfikowano zagro-
zenia srodowiskowe oraz dokonano oceny ich ryzyka.
Na podstawie przedmiotowej analizy okreslone zostaty
programy srodowiskowe, a takze cele i zadania obnizaja-
ce ryzyko srodowiskowe.

Zarzad firmy DL INVEST GROUP PM S.A. osobiscie
angazuje najwyzsze kierownictwo firmy w procesy

srodowiskowe zachodzace w organizacji.

Przedmiotowe przywddztwo i zaangazowanie jest reali-

zowane poprzez:

 wyznaczenie Specjalisty ds. Ochrony Srodowiska
jako osoby odpowiedzianej za system zarzadzania
Srodowiskowego, ktdrej zadaniem jest nadzér nad
utrzymaniem i rozwojem systemu;

e opracowanie, wdrozenie i dgzenie do procesu certy-

fikacji systemu srodowiskowego wedtug standardu
ISO 14001:2015;

SR Mﬁa«ww Aiobleiniye..

opracowanie celéw, zadan i programow srodow-
iskowych wraz z wyznaczeniem termindw i osob
odpowiedzialnych za ich realizacje;

wdrozenie postanowien polityki sSrodowiskowej,
ktorej sens zgodny jest z wynikami analizy kontekstu
dziatania firmy oraz wyznaczonymi do realizacji cel-
ami/programami srodowiskowymi;

podejmowanie stosownych dziatan korekcyjnych i ko-
rygujacych wzgledem niezgodnosci systemowych
bedacych skutkami: audytow wewnetrznych, au-
dytow i kontroli zewnetrznych, incydentow i awarii
Srodowiskowych;

realizacje dedykowanych przegladdw srodowiskow-
ych, czasie ktorych sprawdzane sa osiggniete mier-
niki, parametry oraz analizy skutecznosci procesow

Srodowiskowych;
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Dziatania

na rzecz
zrownowazonych
miast

I spotecznosci

,Zmieniamy nasze miasta dla lepszej przysztosci” - pod
takim hastem w dniach 26-30 czerwca 2022 r. w Kato-
wicach odbedzie sie 11. sesja Swiatowego Forum Miej-
skiego - World Urban Forum (WUF 11), ktéra stanowi
najwazniejsze i najwieksze wydarzenie poswiecone two-
rzeniu i realizacji polityk miejskich na swiecie, a ktérej
organizatorem jest UN-Habitat, agenda ONZ ds. urbani-
zacji i osiedli miejskich.

Nie tylko z tego powodu, ze WUF 11 odbedzie sie

w Katowicach, czyli miescie w ktérym DL Invest Group
ma swoja siedzibe, hasto przewodnie WUF 2022: ,Zmie-
niamy nasze miasta ku lepszej przysztosci” mozemy

z petnym przekonaniem przyjac jako idee, ktdrg nasza
firma z powodzeniem realizuje we wszystkich swoich
przedsiewzieciach inwestycyjnych, starajac sie, aby zato-
zone przez nas cele gospodarcze, harmonijnie kompono-
waty sie z okreslonymi przez ONZ Celami Zrownowazo-

nego Rozwoju.

Wyrazem naszej troski o realizacje tych celéw sg nie
tylko priorytety zwigzane z ekologig, skodyfikowa-

ne w naszej flagowe] deklaracji, okreslanej jako Polity-

ka DL Green, ale takze roznorodne dziatania narzecz
lokalnych spotecznosci. Mamy Swiadomosé, ze realizo-
wane przez nas cele inwestycyjne oddziatuja nie tylko

na materialng sfere srodowiska, ale takze majg znacza-
cy wptyw spoteczny, zaréwno w odniesieniu do projek-
tow lokalizowanych na terenach zurbanizowanych, jak

i w sasiedztwie obszardw miejskich.

Co wiec oznacza dla nas przewodnie hasto: ,Zmienia-
my nasze miasta ku lepszej przysztosci” i w jaki spo-
sob idee te realizujemy?

Przyktadem moze by¢ obiekt DL Piano, stanowigcy
gtowna siedzibe DL Invest Group, potozony w Katowi-
cach w niewielkiej odlegtosci od Scistego centrum miasta
i zrealizowany w formule mixed-use, harmonijnie taczacy
gtowne funkcje biurowe z funkcjami handlowymi i ustu-
gowymi. W obiekcie tym, poza czescig biurowa, w for-
mie odrebnych lokali do wynajecia, dziata rowniez strefa
co-workingowa, wpisujaca sie w zyskujgcg coraz wiek-
szg popularnosc formute przestrzeni przeznaczonej do
wspolnej pracy. Nie bez znaczenia jest takze bardzo duza
liczba miejsc parkingowych, ktore w ograniczonej prze-
strzeni migjskiej, sg bardzo cennym walorem dla wszyst-
kich korzystajgcych zaréwno z czesci biurowej budynku,

jak i wszystkich jego pozostatych funkcji uzytkowych.

DL SPACE
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Dzieki takiej wielofunkcyjnej formule wyeliminowa-

ny zostat tak czesto obserwowany w przypadku innych
obiektéw biurowych, syndrom ich alienacji urbanistycz-
nej, co wiecej — handlowa i ustugowa czesc obiekty,

w ktorej zlokalizowane zostaty sklepy spozywcze i prze-
mystowe, restauracje, a nawet przedszkole czy klub fit-
ness, odgrywaja wazna role miastotwdrcza, stuzebna
wobec lokalnej spotecznosci, majac na uwadze, ze obiekt
DL Piano bezposrednio sasiaduje z typowa, osiedlowa
strefg mieszkaniowa, stanowiaca czes¢ katowickiej dziel-
nicy Bogucice.

Innym przyktadem takiej realizacji obiektu budowlanego,
wpisujacego sie w historyczna tkanke miejska, jest rewi-
talizacja zabytkowego budynku poczty gtéwnej w $réd-
miesciu Gliwic, w bezposrednim sasiedztwie historycznej
zabudowy Starego Miasta. Budynek ten, dziatajacy obec-
nie pod nazwg DL Vintage, wraz z przylegajacym do nie-
go budynkiem Gietdy Zbozowej, ktory rowniez poddany
zostat rewitalizacji, jest nie tylko przyktadem wzorcowe-
go odnowienia obiektu zabytkowego, ale takze nadania
mu nowych funkcji, ktére sprawiaja, ze poza efektowna
elewacja z bogatymi historycznymi zdobieniami, oraz nie-
zwykle estetycznymi przestrzeniami biurowymi wptywa-
jacymi na wysoki komfort pracy, caty kompleks jest tetnig-
cym zyciem obiektem, stuzgcym wszystkim mieszkancom
Gliwic i oferujgcym m.in. najwyzszej jakosci ustugi gastro-

nomiczne oparte na unikalnych konceptach, nie majacych

dotychczas odpowiednika w gliwickiej gastronomii.
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Wydawac by sie mogto, ze idea ,Zmieniamy nasze mia-
sta ku lepszej przysztosci”, nie bedzie miata odniesie-

nia do innej kategorii obiektow realizowanych przez

DL Invest Group, czyli parkow logistycznych. Jest jednak
wrecz przeciwnie. Juz sam fakt ich lokalizacji zazwyczaj
na obrzezach miast, albo w wydzielonych strefach prze-
mystowych, czy wrecz poza obszarem miejskich dzielnic
i osiedli mieszkaniowych, jest waznym czynnikiem mini-
malizujgcym negatywnie oddziatywanie tego typu obiek-
tow na srodowisko. Obiekty logistyczne DL Invest,
zarowno o funkcjach magazynowych, jak i magazynowo-
-produkcyjnych, ukierunkowane na potrzeby lokalnych
spotecznosci, wptywaja w bardzo znaczacym stopniu

na wiele czynnikdw stymulujgcych wzrost gospodarczy.
Przedsiewziecia o takim charakterze podnosza nie tylko
podnoszg wartosc potozonych w sasiedztwie gruntow,
ktore zgodnie z miejscowymi planami zagospodarowa-
nia przestrzennego moga by¢ przeznaczone pod podob-
na zabudowe, ale takze zwiekszajg atrakcyjnosc inwe-
stycyjng miast, w ktérych sasiedztwie sg zlokalizowane.
Jedna z najbardziej wymiernych spotecznych korzysci
jakie przynoszg inwestycje logistyczne DL Invest Group
jest wzbogacenie oferty lokalnego rynku pracy, dajg one
bowiem catej rzeszy pracownikéw nie tylko mozliwosci
zatrudnienia, ale takze - we wspdtpracy DL Invest z fir-
mami partnerskimi specjalizujgcymi sie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi - mozliwosci przekwalifikowania lub

podniesienia kwalifikacji zawodowych.
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PROJEKTY
ROZWOJOWE

DL INVEST GROUP
DL ENERGY

- Energia
odnawialna

INSTALACJA PANELI FOTOWOLTAICZNYCH
ORAZ BUDOWA FARM
FOTOWOLTAICZNYCH

Do realizacji projektéw rozwojowych w zakresie odna-
wialnych Zrodet energii utworzona zostata w strukturze
DL Invest Group wyodrebniona spdtka DL Energy, kto-
ra zaangazuje srodki finansowe w rozwdj odnawialnych
Zrédet energii w Polsce.

Gtéwnym zatozeniem projektu rozwojowego DL Ener-
gy jest wytwarzanie energii z paneli fotowoltaicznych
rozmieszczonych na dachach i gruntach w obrebie nie-
ruchomosci wchodzgcych w sktad portfela DL Invest
Group i wykorzystania wytworzonej energii do zasila-
nia obiektéw znajdujacych sie w poszczegdlnych loka-
li- zacjach (kompleksow biurowych, centréw logistycz-
nych, parkow handlowych), a takze dostarczania energii
do zlokalizowanych przy tych obiektach punktéw zasila-
nia samochodow elektrycznych.

Faza rozwojowa projektu DL Energy zaktada w pierw-
szym etapie wytwarzanie ,zielonej energii” na potrzeby
wiasne, ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb ener-
getycznych obiektow wchodzacych w sktad portfolio
DL Invest Group, a w drugim etapie zwiekszenie mocy
wytwaorczej paneli fotowoltaicznych w skali przekracza-
jacej potrzeby wtasnych obiektow i jej sprzedaz na zasa-
dach komercyjnych, atym samym pozyskanie dodatko-
wych srodkow na rozwadj kolejnych projektéw z zakresu
odnawialnych Zzrédet energii, wpisujacych sie w realiza-
cje 7. Celu Zréownowazonego Rozwoju ONZ: ,Czysta

i Dostepna Energia”

www.dlinvest.pl
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Realizacja tych inwestycji zaplanowana zostata na okres
5lat. Pierwsze instalacje fotowoltaiczne powstang w
centrach logistycznych DL Invest Group, ktére wedtug
naszej oceny maja najwiekszy potencjat wytworczy ,zie
lonej energii”, z uwagi na duzg powierzchnie dachéw,

a takze szeroki pas gruntow, jakie otaczaja tego rodza-
ju obiekty. W kolejnych etapach panele fotowoltaiczne
beda réwniez instalowane na dachach obiektéw biuro-
wych DL Invest oraz parkéw handlowych, a rozwaza-

na jest takze mozliwos¢ budowy farm fotowoltaicznych

na nieruchomosciach niezabudowanych, stanowigcych

zasoby DL Invest Group jako ,bank ziemi”.

STACJE t ADOWANIA POJAZDOW
ELEKTRYCZNYCH

DL Invest Group majac na uwadze niezwykle istotny
problem zanieczyszczen do atmosfery generowanych
przez pojazdy z napedem spali nowym pragnie przy-

czynic sie do zmniejszenia emisji. W planach rozwojo

v.dlinvest.p

Wstepne plany i oszacowania pozwalajg zaktadac uru
chomienie pierwszych instalacji PV na przetomie
2022/2023 roku, aich docelowa moc pozwoli na wytwo-
rzenie nawet 45 MW czystej energii elektryczne).
Waznym atrybutem projektu DL Energy jest nie tyl-

ko przyczynienie sie do wzbogacenia krajowych zaso-
bow energii elektrycznej pochodzacej ze zrodet odna
wialnych, ale takze neutralizacja sladu weglowego. Po
petnym zdrozeniu projektu szacujemy, ze instalacje PV
w obiektach DL Invest Group przyczynia sie do neutrali

zacji sladu weglowego o ponad 17 000 000 kg rocznie.

wych w pierwszym etapie jest budowa stacji tadowa-
nia pojazdow elektrycznych przy parkach handlowych
DL Invest w celu wsparcia rozwoju elektromobilno

sciw Polsce, a co za tym idzie zmniejszeniu emisji zanie-

czyszczen do atmosfery.
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Nasza Misja, Nasza Wizja,

Nasze Wartosci

Nasza misja

Misja firmy DL INVEST GROUP jest zapewnienie state
go rozwoju Grupy Kapitatowej oraz spetnianie wymo-
goéw i oczekiwan Klientéw poprzez utrzymanie wysokie-
go poziomu jakosci swiadczonych ustug deweloperskich,
projektowych, komercyjnych, facility management oraz

wszelkich dziatan z nimi powigzanych.

Nasza wizja

Nasza wizja jest przede wszystkim ugruntowanie, a tak-
Ze wzmacnianie pozycji na rynku, poprzez unikato-

wy model biznesowy, tgczacy wspdlny interes Najemcy
oraz DL Invest Group, ktéry jako wynajmujacy, a zara-
zem deweloper, oraz docelowy dtugoterminowy wtasci-
ciel nieruchomosci, w oparciu o wewnetrzne struktury,
aktywnie zarzadza projektem, celem wypracowywania
dodatkowe] wartosci dla Najemcy, tym samym dziata-
jac w interesie wtasnym, poprzez zaspokojenie wszelkich

potrzeb Najemcy dazy do maksymalnie dtugiego uzyt-

_—

kowania obiektu w najwyzszym standardzie. DL Invest
Group bedac pewnym partnerem biznesowym jako prio-
rytety stawia sobie dbatosc o spetnianie wymogow swo

ich Klientow, a takze jakosc realizowanych inwestycji.

Nasze wartosci

o Najwyzszejjakosci obiekty

e Elastyczne podejscie do oczekiwan najemcow

e Petna odpowiedzialnos¢ prowadzonych dziatan
e Bezpieczenstwo prowadzonych dziatan

e Spetnienie oczekiwan Klienta

e Zaangazowanie w prowadzone dziatania

e Uczciwosé, rzetelnosc i transparentnosé

e Profesjonalizm

e Zaufanie we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
e Poufnos¢idbatosc oinformacje wrazliwe

e Zaangazowanie w inicjatywy spoteczne

Polityka DL Green - dbatosc o srodowisko
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Ogolne zasady
etyczne
obowiazujace
w DL INVEST
GROUP

Zaréwno Zarzad jak i Pracownicy DL INVEST GROUP
zdaja sobie sprawe, ze wsrod czynnikdw majgcych zasad-
niczy wptyw na wizerunek Grupy Kapitatowej istotne
miejsce zajmuja wartosci natury etycznej. W DL INVEST
GROUP nie stosujemy nieetycznych i nielegalnych prak-
tyk biznesowych. Zdajemy sobie sprawe i gteboko wie-
rzymy, ze przestrzeganie etykiw biznesie zapewnia
wysokg pozycje konkurencyjng oraz umacnia reputacje
DL INVEST GROUP. Staramy sie, aby relacje, jakie nas
taczg z Kontrahentami, Klientami, ale rowniez z naszg
konkurencjg opieraty sie na uczciwosci oraz na zdrowych
zasadach wspoétzawodnictwa. Zwracamy sie rowniez do
naszych Partnerdéw biznesowych aby wspolnie z nami
wspierali uczciwg konkurencje i potepiali wszelkie formy
nieuczciwych i nielegalnych praktyk, stosowanych w celu

osiagania nienaleznych korzysci.
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Zobowigzania
wobec Inwestorow
i Partnerow
Inwestycyjnych

Satysfakcja Klienta z realizowanych przez nas inwestycji
stanowi dla DL Invest Group kluczowg wartosc jaka kie-
rujemy sie w codziennym prowadzeniu dziatalnosci.

W ramach posiadanego potencjatu oraz struktur

wewnetrznych staramy sie spetniac¢ wszelkie oczekiwa-

nia naszych Klientow celem zapewnienia im maksymal-
nej satysfakcji z oferowanych ustug i produktow.

e Dazymy do jak najsprawniejszej obstugi naszych
Klientéw w zgodnosci z postawg dialogu i najlepszych
mozliwych rozwigzan narzecz Klienta.

e Unikamy stéw i zachowan powszechnie uznawanych
zanietaktowne, niegrzeczne i niekulturalne, a takze
powszechnie uwazanych sprzeczne z dobrymi oby-
czajami.

e Podejmuijac sie realizacji inwestycji dochowujemy na-
jwyzszej starannosci tak, aby je wykonywac nalezy-
cie, w wysokim standardzie i w zgodnosci z przyjetym

harmonogramcm.
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¢ Dazymy do realizacji wszystkich uzgodnien, zarow
no umownych jak i ustnych, bedacych podstawa

wspotpracy z Klientami, a takze okazujemy szacunek

naszym Partnerom poprzez doskonatg dyscypline

alnoscia, terminowoscia

pracy cechujacg si

i wysoka j;’wk()é(’\n wykonania naszych ustug oraz pro-
duktow.
o Wszelkie pomy

gowac. Z popetnionych btedow wycia;

yiki i uchybienia staramy sie najszyb-

ciej korys amy

wnioski i dazymy do niwelacji prawdopodobienstwa

powstania ich w przysztosci.

¢ Nasi Klienci otrzymuja od nas prawo do otrzymania

petnej informacji o naszych produktach, ustugach,

ofercie, warunkach realizacji ustug oraz o wszel-

kich okolicznosciach majacych wptyw na realizacje

zamowienia i wzajemne relacje

Rzetelnosc
e Informacje o naszych ustugach i produktach sa prze-

kazywane Klientom w sposéb minimalizujgcy mozli

wos¢ naduzywania ich zaufania, czy tez ~zysty-

wania braku wiedzy lub doswiadcz

¢ Umowy i wszelkie inne uzgodnienia, ktore zawieramy

z naszymi Klientami sg z godne z naszymi ak-

tualnymi mozliwosciamii przyjetymi standardami.
Poufnosc informacji
DL Invest Group ktadzie 5Iny nacisk na dochowanie
sanizacji. Wszelkie i

acy z naszymi Partnerami biznesc

zasad poufnosci informacjiw o nforma-

cje dotyczace wspotpr

zachowaniem cat-

wymi sg przechowywane i kowane

kowitej poufnosci petnego zakresu informacyjnego

Zobowigzania
wobec
Partnerow

i Dostawcow

DL Invest Group st:

relacje ze swoimi Kontrahentami

ira sie utrzymywac i rozwija¢ dobre
, Dostawcami i Partne-

rami Biznesowymi.

Pracownicy przy wyborze towardw lub ustug kieruja sie

przede wszystkim kryteriami cenowymi i jakosciowymi

jszerszego wachlarza ofertowe

oraz dgza dojak na

konkurencyjnych firmy.

e Pracownicy wzajemne relacje opierajg na zaufaniu

e Pracownicy przestr ja rzetelnosci w regulowaniu

swoich zobowigzan.

Zobowigzania
wobec
Pracownikéw

DL Invest Group wierzy, ze zaréwno Firme jak i realizo-

wane inwestycje tworzg przede wszystkim ludzie, zatem

podsta funkcjonowania przedsiebiol

stwa i sukcesu realizowanych projektow jest norm etycz-

nych w miejscu pracy. Wyznajemy zasa d(j\. iz korzystne

rodowisko pracy o ktére dbamy kazdego dnia,

prowa
dzi wprost do wzmacniania wiezi Pracownikow z Firma

i podnosi efektywnos¢ dziatan.

UTLETR L
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Podstawowe cele
I zasady tadu
korporacyjnego
DL Invest Group

Celem tadu korporacyjnego DL Invest Group jest

tworzenie narzedzi wspierajacych efektywne zarzadzanie,

skuteczny nadzor, poszanowanie praw akcjonariuszy oraz
przejrzystg komunikacje spétki z rynkiem.

DL Invest Group posiada przejrzysta strukture
organizacyjna, w ktorej podlegtosc stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg

wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

yv.dlinvest.p
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Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty
obszar dziatalnosci spotki wyraznie wyodrebniajac
kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych
zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan

jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw

organu zarzadzajacego, a takze podziatu zadan

i odpowiedzialnosci pomiedzy komaorki organizacyjne oraz
poszczegdlne stanowiska albo grupy stanowisk.

W celu osiagniecia najwyzszych standardow w
zakresie wykonywania przez zarzad i rade nadzorczg
spotki swoich obowigzkdw i wywigzywania sie z nich

w sposob efektywny, w sktad zarzadu i rady nadzorczej
powotywane sg wytacznie osoby posiadajace

odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie.



e

WH luurrwnn o

DLINVE




41 DL Invest Group Sl e

Kodeks etyczny ROwnos¢ szans

DL Invest Group wszystkich
Etyka i wartosci w DL Invest Group to najwaz- Pracown i kéw

Zgodnie z obowiazujacymiw DL Invest Group obiekty-

niejsze fundamenty stanowiace gwarancje sta-

bilnosci | rozwoju przedsiebiorstwa. W tym celu

opracowany zostat i wdrozony Kodeks etyki, kto- wnymi kryteriami oceny Pracownikow wszyscy sg trak-

rego przestrzeganie nalezy do podstawowych towani rowno w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz

obowiazkéw kazdego pracownika DL Invest maja zapewniony rowny dostep do awansu i szkolen

Group oraz kadry zarzadczej. Celem Kodeksu podnoszgcych ich kwalifikacje zawodowe, bez wzgledu

Ftycznego DL INVEST GROUP jest ksztattowa- na wiek, pte¢, stan cywilny, narodowosc¢, rase, orientac-

nie wasciwej kultury i zasad etycznych, w tym je seksualng, wyznania religijne, niepetnosprawnosc, czy

szczegdlnie kultury pracy wewnatrz DL INVEST przekonania polityczne.
GROUP oraz pomiedzy DL INVEST GROUP, a jej

otoczeniem.

Kodeks Etyczny obejmuje gtdowne zasady postepowa-
nia pracownikéw w zakresie szeroko rozumianej etyki
zawodowej i spotecznej, zapewniajace wypetnienie misji
DL INVEST GROUP oraz realizacje jej wizji i strategii

rozwoju, jak rowniez zadowolenie jej Klientow i szero-

ko rozumianego grona interesariuszy. Kodeks ten zostat

opracowany przy uwzglednieniu ogdlnie przyjetych

zasad wspotzycia spotecznego.
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Wzajemne relacje
Pracownikow
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Globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju poprzez
odpowiednie zarzadzanie czynnikami srodowiskowymi,
spotecznymi oraz dotyczacymitadu korporacyjnego

(w skrocie ESG, z ang. environmental, social and
governance) coraz bardziej zyskuje na znaczeniu.
Podstawa wdrazania strategii opartej na integracji czyn-
nikow ESG jest dziatanie w zgodzie z lokalnymi, krajowy
mii miedzynarodowymi przepisami prawa oraz obowig-
zujacymi standardami. Dotyczy to wielu zagadnien, od
zarzadzania odpadami i wydajnosci energetycznej, po
przez poszanowanie praw cztowieka i praw pracowni-
czych.

Dodatkowo w odpowiedzi na globalne wyzwania zrow
nowazonego rozwoju, Unia Europejska wdrozyta ambit-
ny plan dostosowania gospodarki europejskiej do wy-
mogdw niskoemisyjnosci i uodpornienia jej na zmiane

klimatu. Plan ten ma jednoczesnie wykorzystywac
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mozliwosci, jakie oferuje zielona gospodarka pod wzgle
dem nowych miejsc pracy i szeroko pojetego dobrobytu

spotecznego.

Kwestie ESG mozna wiec podzieli¢ na trzy

gtéwne obszary: sSrodowisko, spoteczenstwo i tad
korporacyjny. Kazdy z nich obejmuje szereg aspektdw,
ktore mogg podlegac ocenie przez inwestorow

i pozostatych interesariuszy.

Czynniki sSrodowiskowe odnoszg sie to tego, w jaki spo-
sob firma korzysta z zasobow odnawialnych i nieodna-
wialnych. Moze to oznaczac ilos¢ i rodzaj wykorzystywa
nej energii, emisje gazéw cieplarnianych, efektywnosc

w gospodarowaniu zasobami naturalnymi, ilos¢ wytwa-
rzanych odpadow i sposob ich utylizacji, czy wptyw na

Srodowisko naturalne i bioréznorodnosc.

Srodowisko

Zmiana klimatu

Susza i niedobor wody
Bioréznorodnosc
Uzytkowanie gruntow
Zarzadzanie surowcami
Zanieczyszczenia

i odpady

yv.dlinvest.p

Spoteczenstwo

Kwestie pracownicze

Bezpieczenstwo i higie-

na pracy

Prawa cztowieka
Relacje z otoczeniem
Bezpieczenstwo pro-

duktow

tad korporacyjny

tad korporacyjny
Standardy etyki

Przeciwdziatanie korup-

Cji i tapownictwu
Ochrona prywatnos-
Ci i bezpieczenstwo

danych
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Czynniki spoteczne pozwalajg zmierzy¢, jak firmai jej
dziatalnos¢ biznesowa wptywajg na otoczenie spoteczne
- pracownikow, klientow, dostawcow oraz spotecznosé

lokalng. Obejmuja one miedzy innymi takie kwestie, jak

zarzadzanie pracownikami, roznorodnosc i inkluzywnosé

W miejscu pracy, czy poszanowanie praw pracowniczych

i praw cztowieka.

tad korporacyjny oznacza wewnetrzny system nad-

zoru firmy. Sktadaja sie na niego procedury, standardy

i mechanizmy kontroli wdrozone w celu gap(;\'m'm a

efektywnego zarzadzania, usprawnien

a procesoéw po-
dejmowania decyzji, przestrzegania przepisow prawa

i uwzglednienia potrzeb zewnetrznych interesariuszy,

w tym w szczegolnosci inwestorow. Kazda firma po-
trzebuje sprawnych zasad tadu korporacyjnego ade
kwatnych do jej wielkosci oraz indywidualnych uwa-
runkowan i celéw strategicznych.

Niniejszy raport ESG opracowany przez DL INVEST
GROUP zawiera

we zwigzane z dziatalnoscia przedsiebiorstwa, w kto

najwazniejsze informacje niefinanso-

rym zebrane zostaty informacje na temat kwestii sro-
dowiskowych, spotecznych oraz tadu korporacyjnego

w jednym dokumencie.

v.dlinvest.p

Raport ESG DL INVEST GROUP zostat opraco

taki sposob, aby

wany
zgodnie z obowigzujgcymi w tym za-
kresie wymogami i standardami - zawarte w nim infor-
macje byty:

e [stotne

e obiektywne

e strategicz

zne | wybiegajqce perspektywq w przysztosc

e porownywalne i rzetelne

o weryfikowalne

Zawarte w raporcie informacje zebrane zostaty na pod-
stawie wewnetrznych procedur raportowania oraz

z wykorzystaniem dokumentéw opracowywanych do
istotnych celow, zwigzanych z dziatalnoscig przedsie-
biorstwa, w tym m.in. wdraza
koscig ISO 14001: 2015.

nia sytemu zarzadzaniaja

Niniejszy raport ESG DL INVEST GROUP
obejmuje okres od 01.01.2021 do 31.12.2021.

1,54238
10882 11:29
3,56991

11:46
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